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Hacer Real y Eficaz el Amor de Dios en medio de los Hombres a través de la Comunidad en la Historia concreta, es decir AQUÍ Y AHORA

Porque no hay nada más vital para nuestra tierra, que formar a los que vienen detrás nuestro.
Para que se contagie todo con Amor y no mueran nuestros ideales, para que algún día lleguemos a la meta; porque lo emprendido no quede en el olvido, pues ha significado nuestro tiempo, nuestras ilusiones y conquistas, y nuestra entrega total, como hasta ahora.

Ahora que nuestro tiempo esta acabando, empieza a florecer el tiempo de ellos, nuestro presente futuro, y por ellos, desde que conocimos a Cristo Amigo, a Dios, por medio de la J.A.X.,….. estamos y  seguiremos viviendo.
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“Agustín afirma que para aquellos a quienes es concedido seguir el camino recto hay un peligro más: el de imaginarse que llevan una vida buena y que hacen el bien, mientras que se glorían de sí mismos y no del Señor”

(S. Augustine, Grace and free Will in the fathers of the Church, vol. 57, Washington D.C. Catholic University of America Press, 1968 p.257)

INTRODUCCION

Esta es la cuarta edición de un manual que ha sido preparado para orientar a los Guías y/o Asesores de grupos Juveniles Agustinianos Cristianos.

Es una edición revisada y corregida teniendo en cuenta la realidad general de los grupos en las diferentes sedes donde se encuentra nuestro Movimiento.

Buscamos a través de este material, dar las pautas para la formación integral de la persona y de las comunidades de amigos que están a nuestro cargo,  y puedan desempeñar diversas funciones de acuerdo al nivel de su compromiso en el Movimiento agustiniano “Jóvenes Amigos de Cristo” (J.A.X.) de nuestro país. 

En el encuentro internacional de jóvenes realizado en Roma en 1996 se propuso la realización de un proyecto marco de pastoral juvenil que tuviera como punto de partida a los jóvenes que tenemos delante, muchos de ellos nacidos en un marco social, en una familia, que ya no piensa ni actúa en cristiano. El proceso es el camino pastoral que nosotros de acuerdo a nuestra realidad proponemos y el punto de llegada es la conversión a Jesucristo. La finalidad de la evangelización es formar hombres nuevos con la novedad de la vida según el Evangelio. (Evangelii Nuntiandi, 18)  La comisión internacional O.S.A. de Pastoral Juvenil elaboró el texto señalando las opciones de fondo de todo trabajo de jóvenes con espiritualidad agustiniana y que fue aprobado el 15 de febrero de 2001, en él se menciona la adaptación del texto a las realidades concretas. Y el ultimo Documento Conclusivo de Aparecida (2007), indica un encuentro personal con ese Dios de Rostro Humano. Nosotros vamos a aprovechar aquellos puntos elementales para nuestros asesores.

Trabajamos con comunidades de amigos y la amistad significa alojar a un extraño en las propias entrañas, ofrecer un tiempo, una escucha atenta, una disponibilidad que rebasa horarios. Nos obliga a cruzar las fronteras de nuestros propios intereses. La amistad como la fe compromete, porque crea vínculos y, sobre todo, emplaza a las personas a utilizar el código común de la experiencia. Esa experiencia de vivir juntos buscando un alma sola y un solo corazón en Dios la queremos transmitir a los demás. Esa es la labor de un integrante de la J.A.X.

El apoyo de los Asesores Generales y la experiencia en la acción permanente y cercana al joven de los Asesores Mayores, ha servido para lograr esta cuarta edición, que indica pautas necesarias para el asesor  y lograr una reunión de grupo utilizando la metodología del Movimiento. 

I.- RECORDATORIOS PREVIOS AL TRABAJO PASTORAL CON LOS JÓVENES

· No se puede pensar en una pastoral para los jóvenes sin los jóvenes. Son Iglesia, discípulos de Jesucristo llamados a la misión del Reino. No hacemos pastoral para los jóvenes, sino con los jóvenes. Son ellos la pastoral juvenil, los protagonistas de su propia vida. Nuestro único título es el de condiscípulos y compañeros de viaje.
· La juventud, por ley natural, es un tiempo de tránsito a la edad adulta. También la pastoral juvenil tiene que estar orientada hacia el futuro. La continuidad del grupo juvenil agustiniano es la comunidad de adultos – las Fraternidades Agustinianas Seculares – con carácter más estable y definitivo.
· Hay estudiosos de la juventud que establecen tipologías y describen los rasgos diferenciales de cada grupo. Estudios y diagnósticos no faltan. Faltan acompañantes, presencia cercana y educativa de adultos, comunidades de referencia.

· Una sociedad pluralista es, al mismo tiempo, una sociedad permisiva. Por esta razón, y porque nadie quiere coleccionar prohibiciones, se produce el olvido de la moral en la pastoral juvenil. Del encuentro y seguimiento con Jesucristo surge el comportamiento moral. Una moral que ilumina toda la vida y ayuda a vivir en libertad: “Ama y haz lo que quieras”

· La dimensión vocacional de la pastoral juvenil es importante, pero con tres precisiones fundamentales: Primero, Jesucristo es la vocación común para todos los bautizados. La pastoral de juventud tiene como objetivo la evangelización, la vida cristiana. Segundo, aunque exista una pastoral juvenil con perspectiva vocacional, es necesario un proyecto vocacional específico que presente el ministerio presbiteral y la vida religiosa. Tercero, no se debe “hacer pastoral vocacional”  para asegurar la continuidad de nuestras obras, sino ante el horizonte de la construcción del Reino.

· Al hablar de la pastoral juvenil agustiniana, tan importante como señalar las notas específicas, es subrayar las notas comunes con otras comunidades o grupos. El testimonio de unidad en la Iglesia se ve amenazado por la atomización de grupos que parecen disputarse la verdad. La Iglesia cercana, la Iglesia que podemos tocar, es la Parroquia y la Diócesis.

· La pastoral juvenil agustiniana no es una isla sino que se inserta en una pastoral global, con la participación de toda la comunidad cristiana que se hace visible en la diócesis, la parroquia, el colegio... desde la comunidad juvenil hay que abrir dos caminos: Uno hacia las fraternidades Agustinianas Seculares, otro hacia la pastoral familiar. Los jóvenes nacen y viven en una familia. La condición de hijo es mucho más que un dato biológico.

· No se puede olvidar que la pastoral tiene un soporte educativo. En la educación se han producido, y se están produciendo, cambios importantes. Al cambiar el acento del educador al educando, se desplaza también, la atención desde los contenidos a los procesos, de lo objetivo a lo subjetivo, de la orientación magisterial a la participación.

II.- LA J.A.X. 

Es un Movimiento que trabaja desde 1970. Está constituido por jóvenes que, a partir de la pre-adolescencia se reúnen en pequeñas comunidades llamadas "Grupos de Amigos en Cristo" y siguiendo un proceso de formación integral cristiano con matiz Agustiniano asumen compromisos, es decir OPTAN por vivir radicalmente el Evangelio, para HACER REAL Y EFICAZ EL AMOR DE DIOS EN MEDIO DE LOS HOMBRES A TRAVES DE LA COMUNIDAD, EN LA HISTORIA CONCRETA EN QUE VIVIMOS, es decir AQUI Y AHORA.

San Agustín es para nosotros, fuente de Inspiración de la cual se nutre nuestro vínculo con la Orden Agustiniana (OSA). El, nos grita y resalta la importancia del verdadero amor y de la verdadera amistad y nos nombra cualidades que las comunidades (grupos de amigos) deben tener.
III.- CONTEXTO ACTUAL

Iniciamos el nuevo milenio reconociendo que el mundo en que vivimos nos plantea diversos desafíos en lo que se refiere a la formación de jóvenes.

Aspectos como la pobreza y la subsistencia, la velocidad con que se dan los cambios en el sistema, la “globalización económica y de los valores”, nos plantean límites para establecer modelos de vida  cristianos.

Sin embargo, podemos aprovechar el sentido de cambio para buscar ubicar y comprometer al joven con su realidad pues toda la vida es un constante cambio, inquietud, descubrimiento, novedad. San Agustín nos dice “Quien no avanza, está parado; quien vuelve al lugar donde había partido, retrocede” (Sermón 169, 15,18), este cambio lo podemos orientar hacia el ser humano como imagen de peregrino, peregrino buscador de la verdad, que camina hacia ella provocado por una inquietud. 

La post modernidad nos presenta algunos rasgos característicos que nos indican una preocupación y necesidad permanente en lo afectivo, el mundo interior, la preocupación por el cuerpo... Hay una necesidad en el fondo de sanar heridas y superar el dolor. Estas expresiones exigen una pedagogía de la ternura que pueda ayudar a reestablecer la vida misma de los jóvenes.
 
La mayoría de nuevas Iglesias que observan los jóvenes hoy, son iglesias de masas sin sentido (las llamadas “mediáticas”, las de sanación, de revestimiento de lo mágico y emotivo). Además existen varios movimientos sociales urbanos (llamadas “de los anónimos”, que no forma sujetos con autonomía personal, sino que da recetas para vivir correctamente y discernir con el criterio de otros).  Son lugares donde el movimiento, la participación, y las expresiones de afecto aparecen con mayor importancia que la narratividad y el discurso en el proceso formativo.
En cuanto a los conocimientos y al desarrollo tecnológico, los jóvenes reconocen que en la medida que ensanchen sus conocimientos es posible poder competir y así superar la marginación, pero también esa tecnología da origen a la segregación y la creación de elites con muchísimas posibilidades en desmedro de las grandes masas de jóvenes.

Teniendo en cuenta estos puntos y otros que podamos descubrir en el trabajo con ellos, de acuerdo a cada realidad donde nos encontremos, podemos aprovechar aquellos elementos que pueden facilitarnos el acercamiento a los jóvenes y lograr un proceso que permita involucrar al joven en cuanto ser, individuo, en los ideales cristianos y lograr el perfil que deseamos.

III.- EL PERFIL DEL JAXISTA (del joven agustiniano)

Las características antropológicas personales y comunitarias que intentamos alcanzar, se podrían sintetizar en: UN HOMBRE LIBRE, INQUIETO, CRITICO, AMIGABLE, AMOROSO, COMUNITARIO, ORDENADO EN SUS AMORES, INTERIORIZADO, CARITATIVO, COMPROMETIDO CON SU REALIDAD Y ABIERTO A LA TRASCENDENCIA.

Estas características sólo se pueden lograr si se trabajan adecuadamente los conocimientos, actitudes y habilidades de los jóvenes teniendo en cuenta las necesidades formativas que necesitamos acompañar para lograr llenar vacíos:

· Preocupación por satisfacer necesidades básicas para subsistir y tener más libertad. 

Recordemos que muchas veces, los jóvenes tienen y deben que priorizar su participación y responsabilidad en la parroquia, por el trabajo y los estudios.

· Búsqueda de una identidad personal.

Reconocer los cambios físicos y psicológicos para una adecuada integración personal y lograr una buena autoestima e identidad personal.

· Atender la diversidad de culturas juveniles.

Supone superar la tendencia a estereotipar a los sujetos jóvenes con tales o cuales expresiones. No existe una juventud homogénea, las culturas juveniles necesitan ser entendidas en sus códigos, lenguaje, expresiones, etc.

· Ubicación e interacción en el entorno social.

Que supone ubicarse y ejercer su rol en la sociedad, manteniendo una interacción cotidiana con su entorno social  y en relación con las organizaciones e instituciones de la sociedad civil y del Estado.

· Una formación en valores teniendo como punto principal la conversión.

Es fundamental la práctica y el testimonio. La llamada a la conversión se dirige a todos los miembros del pueblo de Dios. El objetivo primero de la evangelización es la conversión porque esto supone un cambio de valores al orientar la vida hacia Dios.

· Formación para el ejercicio ciudadano.

Es una dimensión fundamental. Durante el proceso formativo hay que ir acercando a los jóvenes a la doctrina social de la Iglesia y generar actitudes para el compromiso y participación social en sus espacios locales.

IV.- EL GRUPO

Es una agrupación heterogénea de seres que se reúnen por ideas o por razón.

Grupo Humano: Agrupación de personas heterogéneas, que interrelacionan sus personalidades por o para una idea.

Estamos convencidos de que la mejor forma de educar al muchacho es a través del grupo, de la comunidad. Sobre todo por la falta de orientadores religiosos y además como única posibilidad de llegar a una fe madura y comprometida, pues tanto la sociedad como la familia crean un ambiente con tal fuerza, que es difícil  que un muchacho pueda perseverar en sus convicciones si no tiene un grupo de amigos en el que viva plenamente su fe comprometida.

La comunidad o el grupo, será consecuencia de unas opciones previas y responderá a una necesidad que los miembros juzgan como carencia. Si se tiene la impresión de que el grupo no aporta nada, que se mantiene desde una estructura forzada o artificial, ya está preanunciada su muerte. Por eso la creación de una comunidad exige un proceso de conversaciones con los jóvenes, de mentalización, de anuncio. A nosotros nos ha valido formar las comunidades con jóvenes que se conocían, por afinidad o que ya tenían relaciones de amistad.

En la J.A.X. queremos que los grupos vivan las cualidades de la verdadera amistad: la sinceridad, confianza, donación, lealtad, compartir; que San Agustín las resume en frases como: "Qué expresión más feliz la de aquel que dijo de su amigo que era LA MITAD DE SU ALMA. Siempre tuve la impresión de que mi alma y la suya eran una sola en dos cuerpos" 

Pero evidentemente la auténtica amistad que congrega a los amigos cristianos, no es simplemente humana, es Cristo la fuerza de la amistad, es El quien une al grupo, porque es el AMIGO por excelencia.
Esta acotación agustiniana corresponde por un lado a las necesidades afectivas propias de la adolescencia, puesto que en esa etapa se están independizando afectivamente de sus padres y descubren que se la pasa mejor con los amigos, y al mismo tiempo se busca conectar con la necesidad de ordenar los amores a esa edad.

Esas cualidades individuales de la Amistad inspirados en Agustín las transmitimos para vivirlas en nuestros grupos, por eso el primer paso es ayudar al joven a salir de la compañía de malos amigos y que busque la amistad del grupo.
Es difícil luchar uno solo, pero cuando se hace con un grupo de amigos, resulta más fácil. La experiencia de Agustín desde las Confesiones nos lo muestra. Saber que los verdaderos amigos están dando la vida por los más bellos ideales, proporciona una gran fuerza para seguir luchando aunque todo el ambiente esté en contra.

La familia y la sociedad están, en muchos aspectos, en oposición a los valores que predicamos; y es difícil controlar la influencia de esas variables.

Tenemos en los textos de Agustín sobre la amistad y la vida comunitaria, varios elementos fundamentales del grupo que tomándolos nos ayudan a tener una base que nos permiten ordenar y tener claro con qué trabajamos en el Movimiento J.A.X.: 

a)  OBJETIVOS COMUNES: Buscar la verdad, hacer el bien y ser felices; 

b)  RELACIONES INTERPERSONALES: Con las características de la amistad dentro del grupo, para conocerse, comprenderse, aceptarse y compartir la vida; 

c)  COMPROMISOS: Ayudarse entre amigos y practicar el bien; 

d)  MISTICA: Que es Cristo Amigo; 

e)  AUTORIDAD DEMOCRATICA: Al servicio de la comunidad, con un asesor al lado que lo oriente sin imposiciones; 

f)  ESTRUCTURAS: Dinámicas y cambiantes según las necesidades del grupo; y 

g)  METODOLOGIA: Llamada por nosotros DIALECTICA DEL AMOR.

Clave es recordar que no podemos precipitar la convocatoria al grupo si no contamos con la persona que pueda acompañar al grupo. La figura del asesor que se le designe es decisiva. Existen grupos que mueren asfixiados por sus propios animadores.

· TIPOS DE GRUPO: 

Según:

a) Su Finalidad: Pueden ser:

- Primarios: Cuando el fin es el grupo; no se busca el progreso personal. 

Ejm: Una pandilla.

- Secundarios: Cuando el grupo sirve de medio para conseguir el ideal, se busca el progreso personal de los miembros. Ejm: Grupos parroquiales.

b) Su cantidad:

- Grupo pequeño: Aquel en el que se puede lograr una gran compenetración. Por lo general estos grupos son de 7 u 8 personas, pero este número es relativo. Se logra que esta interacción sea el vínculo para avanzar.

- Grupo Grande "Argolla": No se logra la interrelación directa y efectiva entre todos; las relaciones son siempre generales, en cuanto a cantidad puede ser variable.

c) Por su interrelación: 

- Caliente: Grupos en los cuales lo que fluye es sólo sentimientos momentáneos y pasajeros, dan gran acogida al visitante y lo invitan con facilidad a vivir con ellos. 

Ejm: Grupo de aficionados a algún deporte.

- Cálido: Grupo en el cual se da un equilibrio entre el sentimiento y la tarea a realizar aunque le da más fuerza a las relaciones interpersonales. El grupo trabaja y progresa, pero "viviendo la realidad continua de la vida". Por lo general ponen pasos a seguir para ingresar a este tipo de grupos.

- Comprometido: Es el que le da más fuerza a la tarea que a las relaciones interpersonales aunque no las descuida.

- Frío: Cuando se da importancia casi total a la tarea, sojuzgando los sentimientos de los integrantes del grupo. Este tipo de grupo son de estudio y de investigación, es muy cerrado para aceptar nuevos miembros.

d) Su relación externa: 

- Abiertos: Amplios a compartir con los demás sus vivencias.

- Cerrados: Creen que lo que viven no puede ser vivido por los demás (Elite)
· CARACTERES MAS FRECUENTES EN LOS INTEGRANTES DE UN GRUPO:

El grupo tiene un aspecto psicológico y un aspecto sociológico como también le ocurre a cualquier persona.

Recuerda que en los grupos se trabaja, en el aspecto psicológico, a dos niveles: Intelectual y afectivo.

El espíritu de colaboración total es muy raro. Las personas entran a la sala de reuniones con sus intereses, prejuicios, resentimientos, opiniones y personalidades diferentes.

Por eso hay que conocer las grandes categorías de personalidad para prevenir posibles choques o conflictos:

a) Integrantes Introvertidos:
- Ordinariamente modestos, creen no tener nada interesante que decir.

- Se sonrojan fácilmente.

- Esconden sus pensamientos, emociones y alegrías. Miran a su interior.

- Se mantienen en prudente reserva.

- Su pensamiento es lógico, no admiten ideas que les contradigan.

- Hay que esperar que se integren lentamente al grupo.

- Son observadores.

b) Integrantes extrovertidos:
- Hombres de acción y aman a la sociedad.

- Se entienden fácilmente con los demás.

- Sonríen con facilidad y contagian la sonrisa.

- Excesivamente habladores y gustan de colocarse en el centro de la conversación.

- Se mueven más por emoción que por la razón.

- Están siempre atentos a las emociones de los demás.

- Son conversadores. Prestan y piden servicios.

Generalmente los hombres no están enmarcados en uno de estos dos tipos, sino que participan de características de ambos.

Hay que ejercitarse para discernir cuáles predominan primero en cada uno de los integrantes del grupo que asesoras.

Recuerda que en el aspecto sociológico unos tienden a comprometerse para actuar más fácilmente que otros.

· ACTITUDES FRECUENTES:

a)  El eterno preguntón: Pretende confundir al asesor, quedará contento si consigue tu atención y logra hacer que apoyes su idea o punto de vista. Por eso encamina, tú como asesor, sus preguntas al grupo. No resuelvas sus problemas tú mismo.

b)  El peleador: Trata de ofender a los demás y siempre tiene motivos “legítimos” para quejarse, le gusta oponerse y pelear por placer. Aquí debes sacar lo bueno de sus intervenciones y volver al tema de la reunión. Dile que por escasez de tiempo y por ser problemas muy individuales del que ya han hablado bastante en grupo, sin obtener resultados, deberá tomar decisiones con orientación del asesor mayor o el asesor general.
c)  El obstinado: Ignora el punto de vista de los demás pues no quiere aprender nada de los otros. Habla siempre de los mismos temas, es muy susceptible. Deberás enfrentarlo al grupo, conducirlo al tema y cuando haya que sacar conclusiones en grupo y/o aceptar un acuerdo busca su respuesta.
d)  El sabelotodo: Quiere imponer su opinión a todos. Cree que todos son unos “perfectos ignorantes” y él como poseedor de la verdad “se digna” enseñar a los que no saben. Habla mucho tratando de lucirse. Su actitud pedante engendra resistencia y rechazo en el grupo. Tendrás que detenerlo con preguntas embarazosas y orientarle hacia el grupo, dile “Es un punto de vista interesante, veamos lo que piensa el grupo”
e)  El mudo voluntario: Nada le interesa. Se cree por encima o por debajo de las cuestiones que se tratan. Intenta despertar su interés preguntándole su parecer sobre algo que conoce.
f)  El voluntarioso: Siempre quiere ayudarte y está seguro de sí mismo. Es muy entusiasta, por eso deberás hacer que ofrezca su aporte y agradecérselo en las reuniones.
g)  El palabrero: Habla de todo sin motivo. Es locuaz inagotable, parece un loro que no entiende la catarata de palabras que pronuncia. Aquí deberás ser muy cuidadoso para saber cortarlo durante las discusiones diciendo que estamos alejándonos del tema.
h)  El tímido: No se atreve a formular sus ideas por temor a quedar en ridículo. Vacila, tartamudea y manifiesta mucha inseguridad por su inexperiencia. Deberás hacerle preguntas fáciles y fomentar su confianza en sí mismo. Atrae su atención sobre sus buenas intervenciones.
i)  El distraído: Es distraído y suele distraer a los demás. Puede hablar del tema o de otras cosas. Trata de que entre al tema buscando llamar su atención, haciéndolo participar, etc.
j)  El sobrado: Trata al grupo con altivez, no quiere amoldarse ni integrarse al grupo. No debes criticarlo ni ofender su suceptibilidad sino trabajarlo buscando que en las reuniones participe y no se sienta superior. Aquí ayuda mucho la técnica dubitativa “si, pero…” y orientarle para que el problema lo discuta el grupo.
k)  El emotivo: Es amigo de contar anécdotas trágicas y busca impresionar sentimentalmente. Hay  que canalizar su participación para no quedar sólo en la emoción sino llevarlo a él y al grupo hacia los compromisos.
l)  El superstar: Pretende siempre llamar la atención con sus actitudes. Hay unos que son alarmistas y desmotivan al grupo en general y otros sensacionalistas que exageradamente sorprenden con lo que uno no espera. Enfatiza cosas impactantes más no importantes. No es raro que siempre el grupo termine desinflándolo en las reuniones. Deberás tratarlo como al sabelotodo, al palabrero y al sobrado.
m)  El de agendas ocultas: Sus objetivos personales no se compaginan con los objetivos del grupo y los tapa para que no descubran sus intenciones pero no se entrega al grupo. Aquí el asesor deberá ayudar a clarificar las incoherencias de él a nivel personal o con ayuda del asesor mayor o el asesor general.
V.- EL ASESOR DE GRUPOS

El grupo debe contar con un Asesor que debe tener ciertas características, ante todo coherencia cristiana y tener a Jesucristo como modelo de asesor.

El Asesor es el guía y la representación de la idea que se persigue. En sí prestar el servicio de asesor es transmitirles lo que ya hemos vivido y lo que hoy vivimos en el camino del seguimiento de Jesucristo que nunca se recorre del  todo. Ofrecer este relato vital con tanta mansedumbre y sencillez como constancia. Sabe que el argumento más persuasivo es, sin duda, la vida.

Su principal compromiso está en la etapa de inicio y formación del grupo ( Etapa de niñez ).
El grupo va madurando y pasando por varias etapas de acuerdo al tiempo, esto debe saberlo el asesor pues su rol también va cambiando en cada una de esas etapas. Al principio estará al centro del grupo y será visto como un padre por todos los miembros, por él pasarán y se establecerán todas las relaciones interpersonales de sus miembros; el paso inmediato será hacer que vayan surgiendo responsabilidades y carismas. El asesor tendrá que salir del centro para que empiece a funcionar la relación directa entre los integrantes, lo que permitirá que luego empiece la dinámica propia del grupo y se empiecen a adoptar roles funcionales (coordinador, secretario, tesorero), surgen los responsables de preparar temas, charlas, o ver compromisos, etc. El asesor se convierte en un “Espejo perfecto”, que hace que los demás miembros del grupo se puedan ver a sí mismos a través de él. 

El tercer paso será colocarse al borde del grupo, el asesor se coloca en la misma esfera vivencial y experiencial del grupo, en la misma problemática, pero el grupo sólo lo alcanzará si éste no sigue madurando y avanzando en su propia comunidad.

Cuando el grupo ya ha llegado a la etapa de madurez, el asesor sólo será necesario cuando el grupo lo llame.

Hay que tener en cuenta que caminar con los jóvenes es una de las artes más difíciles de la pastoral. O van muy despacio o van al galope.  Hay que ser educador, capaz de despertar preguntas y de transmitir certezas porque ya ha vivido en su propio proceso parecidas situaciones de dificultad en la que se encuentran otros jóvenes. 

· CARACTERISTICAS DEL ASESOR O GUIA J.A.X.

El joven designado para asesorar un grupo o comunidad J.A.X. no deberá descuidar su propia reunión grupal, si esto llegara a ocurrir por asesorar, deberá dejar el cargo.

Antes que nada nos interesa la vivencia de la persona en su grupo pues no se puede transmitir lo que no se vive.

Perfil ideal:

Madurez humana y cristiana en el Asesor, para tener conciencia de ser elegido y enviado.

Testimonio cristiano en base a su experiencia humana y experiencia de Dios, rectitud de intención, motivación pura y simplemente cristiana en el asesor.

Nada de lucimientos ni de intención de dominar, ni de paternalismos, actitud de servicio y ayudar a crecer.

Ante todo tener experiencia de amistad y de comunicación, consciente de que la comunidad no sólo es escuela de amistad sino que esa amistad lleva a una relación más íntima con Jesucristo.

Disposiciones naturales y físicas, intelectuales y morales; Fe personalizada.

Sentido de pertenencia a la Iglesia.

Cultura y madurez adecuada.

Capacidad de sacrificio, comprensión y fidelidad a las cosas pequeñas. Respeto máximo a la persona y al grupo, nada de dominar o subordinar sino ayudar a crecer libre y responsablemente.

Lealtad, honradez y máxima lucidez para no manipular a las personas o al grupo.

Sentido moral de la responsabilidad del cargo que asume.

Conocimiento y simpatía por el magisterio de San Agustín.

Conocimientos psicológicos sobre el grupo.

Conocimientos sociológicos sobre la actuación del grupo para que pueda ayudarlos a asumir los compromisos que le corresponden según la etapa en que se encuentren.

Conocimientos de los métodos y medios psicopedagógicos para actuar.

Respeto, equilibrio, seguridad, convicción y testimonio de lo que dice y quiere que viva el grupo.

Percepción de la dinámica del grupo: no solamente descubrimiento, análisis y diagnosis de los fenómenos psicológicos que se manifiestan en el grupo sino también el análisis inmediato de la interacción de las actitudes de los roles y una percepción de la “situación general” tal como es percibida por el grupo. El grupo tiene muchos signos afectivos, intelectuales, espirituales, de compromiso, etc. Debe saberlos escuchar e interpretar, para clarificar con el grupo los caminos que conviene seguir.

Saber escuchar y saber reflejar la situación del grupo e intervenir en el momento oportuno.

Si no es capaz de responder a las preguntas que quiere hacer y cómo lo quiere hacer tanto a nivel individual con cada chico como a nivel comunitario con cada grupo, se demuestra a sí mismo que no tiene suficiente preparación para ser asesor.

Saber evaluarse a sí mismo. En su motivación, en su relación personal y grupal, eclesial que infunde en los compromisos, en la relación con los otros asesores, etc.

Orienta su actuación y el de los jóvenes que asesora hacia un cambio y evolución de opciones y actitudes más que hacia un enseñar simplemente.

Como asesor debe tener:

Convicción de que TODO LO QUE HEMOS RECIBIDO GRATUITAMENTE, TAMBIÉN LO DEBEMOS OFRECER GRATUITAMENTE.

ADEMÁS:

1) Un proyecto de orientación para el grupo.

2) Un proyecto de orientación para cada persona.

3)  Conocimiento del método de la J.A.X. y de la evolución del grupo 

4)  Tener las ideas claras de las características antropológicas, teológicas, psicológicas, pedagógicas con las cuales va a actuar en la persona y en el grupo.

El Asesor debe ser consciente del proyecto personal que debe haber para cada integrante del grupo y del Proyecto Comunitario para cada grupo ya que eso nos permitirá llegar a compromisos concretos. Tanto en uno como en otro no se quiere descuidar las dimensiones individuales, comunitarias y sociales

1.- ANTROPOLOGIA (¿Qué joven queremos a nivel personal?)

a) Dimensión Individual

b) Dimensión Comunitaria

c) Dimensión Histórica o Social (Con el Movimiento, con la Parroquia, Iglesia y la sociedad)

2.- MISTICA, IDEA CLAVE, IDEA MOTORA DEL JOVEN CRISTIANO

3.- PEDAGOGIA

Personalizante y liberadora intentando cambio de actitudes y procurando compromisos transformadores según las posibilidades.

¿QUÉ PRETENDE, QUÉ QUIERE TRABAJAR EL ASESOR JAX?

Tocar las actitudes, es decir, acompañar al joven para lograr actitudes que se encaminen conforme a los valores correctos en lo individual, en lo comunitario y en lo social. Con ello se trata de desarrollar, integralmente, la personalidad del sujeto y del grupo, comenzando por la autoestima.

Hay dos extremos: las actitudes y los valores. La tarea del asesor consiste en colaborar, para que las actitudes se dirijan hacia los valores y, a la vez, en reflejar, en servir de espejo para ayudar a corregir las inconsistencias, que atentan contra la orientación de las tendencias hacia los valores.

Actitudes: Inclinación, disposición, respuesta a actuar conforme o en contra de la provocación de los valores.

Nos interesa organizar las actitudes conforme a los valores y corregir las inconsistencias, o sea, las tendencias negativas que provocan actitudes en contra de los valores. En sentido moral: nos importa conseguir virtudes (tendencias hacia el bien) y corregir los vicios (tendencias hacia el mal)

Valores: El valor es un bien a alcanzar; son las metas superiores de la motivación humana, los modelos ideales que marcan el tipo de hombre, el tipo de familia, el tipo de sociedad, etc. Y se convierten en fuentes motivacionales de nuestras actitudes y de nuestra conducta. Lo que denigra o rebaja a la persona no son valores; son disvalores. Están compuestos de tres elementos:

Motivacionales: son estímulos que provocan impulsos a seguirles y actuar conforme a ellos.

Afectivo: Conforme a su escala de valores gradúa en qué lugar está el valor que tiene delante.

Cognoscitivo: Da la capacidad de valorar el bien y la verdad del objeto que se presenta como valioso. Tiene gran importancia porque nadie ama lo que no conoce. Supone un convencimiento y una orientación que los conviertan en el norte orientador.

Los valores son ideales dispuestos a provocarnos. Están frente de nosotros. Las actitudes están dentro, en la persona, como respuesta de la persona a los valores.

VI.- PROCESO FORMATIVO DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO EN EL MOVIMIENTO J.A.X.:

El grupo en su etapa de inicio deberá seguir un proceso de formación en la vida comunitaria con un trabajo en las actitudes del joven, conocimiento de sí mismo, de sus amigos y de Cristo amigo
 . 

La formación de la comunidad de amigos se fundamenta en lo que es propio de los amigos de verdad, según San Agustín: "Había en mis amigos otras cosas que me hacían más cautivadora su compañía: Charlar y reir juntos, servirnos mutuamente unos a otros, leer en común libros escritos, bromear dentro de los límites de la estima y el respeto mutuo, discutir a veces pero sin aspereza como cuando uno discute consigo mismo; esta misma diferencia de pareceres era la salsa con la que aderezábamos muchos acuerdos. Instruirnos mutuamente en algún tema, sentir nostalgia de los ausentes, acogerlos con alegría a su regreso, estos gestos y otros parecidos que proceden del corazón de los que aman y se ven correspondidos... iban fundiendo nuestras almas en una sola"

Las siguientes etapas le permitirán a cada integrante tener los conocimientos adecuados para cumplir más adelante las funciones de asesor / guía de grupo o lo que la asamblea de asesores le designe (catequista, coordinador de retiros, etc.)  

Estos Conocimientos no se le impartirán al joven contemplándolos desde una visión redentora, hay que tener en cuenta la amistad y la experiencia. Amistad que exige atención, tiempo, disponibilidad, reciprocidad y la Experiencia que es un viaje a la intimidad, la confesión de la vida recibida y vivida, es en este terreno donde se comparte la amistad y se comparten las convicciones.

Hay que tener en cuenta de que nos ayuda mucho el tener las comunidades divididas por edades cercanas pues permite un mejor trabajo y seguimiento de la evolución por etapas.  Por estos bloques de edades cercanas podemos apreciar que tenemos comunidades de: adolescentes, jóvenes y jóvenes adultos.  

Y a los integrantes de estos grupos en cada etapa hay que ofrecerles la posibilidad del viaje a su interioridad, al encuentro consigo mismo, porque dentro de su alma indestructible está la fuente de la vida. A partir de ese encuentro con el hombre interior se abre su acceso a Dios y su posibilidad de conversión.

La experiencia determina que podemos contar con un joven seriamente si este logra superar los tres primeros años dentro del movimiento con un buen acompañamiento.

Así podremos lograr el itinerario agustiniano juvenil sintetizada en la frase:

Llamados (CONVOCATORIA) para crecer juntos en la Iglesia (ACOMPAÑAMIENTO) al servicio del Reino (MISIÓN).

VII.- CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS

La conferencia episcopal peruana en su “Proyecto nacional de formación” menciona las siguientes condiciones:

· Atención adecuada a los procesos comunitarios:

Requiere asumir criterios a la hora de conformar comunidades o grupos de amistad cristiana, recogiendo las orientaciones que se tienen de la literatura pedagógica. Permitirá superar la discontinuidad de los procesos formativos por la mezcla de edades, cantidad de miembros, etc. Para nosotros es clave recordar que la comunidad fue un proyecto que siempre acompañó a San Agustín. De modo que la primitiva comunidad cristiana, captada en el capítulo II de los Hechos de los apóstoles, va a servirle de modelo para diseñar una forma de vida en común. Vivir juntos sirve de soporte a una realidad que supera los aspectos meramente prácticos.

· Un adecuado acompañamiento de los agentes evangelizadores:

Un proceso formativo es exitoso si es debidamente acompañado. Durante el proceso comunitario se dan una serie de conflictos y tensiones que se necesitan acompañar adecuadamente para alcanzar la madurez. Esto supone garantizar que los asesores o acompañantes estén debidamente preparados. Un proceso pastoral, que no conduzca a Jesucristo, no es cristiano.

· Reconocimiento de la importancia de los asesores para garantizar los procesos formativos.

Se precisa que los asesores sean reconocidos por los pastores de su jurisdicción, pues muchos asesores son nombrados sin tener en cuenta el interés o la capacidad para el trabajo con jóvenes que más tarde o temprano genera conflictos afectando la labor de la pastoral juvenil.

· Formación especializada de los asesores y acompañantes.

Hay que superar la tendencia a la autosuficiencia, que muchas veces se presenta como tentación de los asesores, que no se deja asesorar o mal interpreta el apoyo que se le quiere dar como cuestionamiento de su labor lo que no permite su crecimiento personal. Se debe tener en cuenta también que es importante que debe velar por su preparación de manera individual, teniendo iniciativa para buscar información y buscar apoyo sin esperar que el sacerdote o los mayores lo busquen para esto.

· Fortalecer el papel de los asesores laicos.

Los laicos de más tiempo en la pastoral juvenil juegan un papel fundamental. En el caso de la JAX podemos hablar de los integrantes que ya pasan los 5 años de vida comunitaria.  Su aporte brinda otra visión y una perspectiva mundana necesaria para el desarrollo de la pastoral juvenil en las jurisdicciones.

· Reafirmar la opción preferencial por los pobres.

Integrar los esfuerzos formativos junto con la Iglesia.

· Un esfuerzo por una evangelización inculturada.

Por diversidad geográfica de nuestro país reconocemos que se debe hacer un esfuerzo por ofrecer el proceso de formación JAX desde una perspectiva inculturada y adaptada para cada realidad. 

Las orientaciones latinoamericanas de pastoral juvenil señalan que todo proceso de formación en la pastoral juvenil deberá contribuir a:

“Generar en los jóvenes y en los grupos nuevas actitudes de vida y nuevas capacidades que les permitan ser, clarificar sus proyectos de vida, vivir en comunidad e intervenir eficazmente para la transformación de la realidad”

VIII.- CARACTERÍSTICAS DE LA FORMACIÓN:

a) La formación es INTEGRAL:

Desarrollando la formación evangelizadora en varias dimensiones que abarcan al joven totalmente. (Conocimientos, afectividad, actividad)

b) PROCESUAL Y SISTEMÁTICA:

Respetando etapas y momentos, viendo el desarrollo de menor a mayor complejidad. Progresiva porque parte de la fe y se orienta a fortalecerla en la búsqueda de la madurez cristiana. Por eso la formación no termina con la juventud tal como lo hemos experimentado nosotros con las comunidades JAX que están en proceso de ser fraternidades (la proyectada FAX).

c) ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTE A LA VIDA DE LOS JÓVENES:

Acompañar el proceso evolutivo, no sólo desde la pubertad hasta la juventud sino hasta que la comunidad  pueda valerse por sí misma y de ella desprenderse otros acompañantes de nuevas comunidades.

d) Formación PARA EL PROTAGONISMO:

Buscar que el joven se sienta protagonista de su propia historia promoviendo su participación en la conducción de la propia vida grupal.

e) TIENE UNA DIMENSIÓN VOCACIONAL:

Buscar el reconocimiento de los jóvenes como hijos e hijas de Dios y logren optar por una clara vocación para la vida, respondiéndose permanentemente al ¿Qué quiere Dios de mí?  

La respuesta a la fe – primera y singular vocación – sitúa al creyente ante diferentes vocaciones o modos concretos de compromiso con Dios. Creer, se ha dicho repetidamente, es comprometerse. Sin vinculación no se puede hablar de fe, como tampoco se puede hablar de amistad.

f) ES TRANSFORMADORA:

El proceso formativo debe ayudar a dar una nueva visión de la vida desde la novedad del evangelio y por ello se ubica como una buena noticia en la vida de los jóvenes. 

La figura de Jesús no será buena noticia de salvación hasta que el joven pregunte: “¿Qué he de hacer para que mi vida tenga pleno valor y pleno sentido?”

g) INCULTURADA:

Buscando acoger la diversidad cultural de nuestro país. Exige una atención a los elementos propios de cada cultura, para el desarrollo de los planes pastorales. Además exige planificación de los procesos formativos inculturados.

IX.- DIMENSIONES DE LA FORMACIÓN:

· DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR

Pretendiendo que los adolescentes y jóvenes desarrollen una imagen positiva y real de sí mismos, reconozcan sus propias emociones, aprendan a manejarlas y desarrollen habilidades de conducción de sus propias motivaciones.

Ejes: Autoestima, imagen personal, sexualidad, identidad personal, autonomía personal, etc.

· VIDA EN GRUPO O COMUNIDAD

Pretendiendo facilitar el reconocimiento y la empatía de los adolescentes y jóvenes con las emociones de los otros en su entorno inmediato y mejorar las capacidades de manejarlas. El proceso de vida comunitaria favorecerá la constitución de auténticas comunidades.

Ejes: Relaciones humanas, trabajo en equipo, los roles y responsabilidades en el grupo, convivencia familiar, manejo de la presión grupal, celebración de los cumpleaños, el manejo de conflictos, etc.

· DIMENSIÓN SOCIAL

Pretendiendo favorecer el protagonismo de los jóvenes en sus propios procesos personales, en relación con los demás y en relación con su entorno social. Busca desarrollar la dimensión ciudadana de los jóvenes.

Ejes: Problemática juvenil, problemática del barrio, la ciudadanía, relación con el contexto local, regional y nacional, etc.

· DIMENSIÓN CRISTIANA Y ECLESIAL

Pretendiendo educar y fortalecer la fe, profundizar la experiencia del encuentro personal con Jesús, con espiritualidad agustiniana, tratando de tener experiencias de oración y celebración comunes que sólo adquieren valor a partir de Jesucristo.

Ejes: Dios y el hombre (“Que yo me conozca Señor, que yo te conozca” Soliloquios  2,1,1), Jesucristo maestro interior , La conversión, El servicio incondicional a la Iglesia en que vivimos, Los rasgos de una comunidad cristiana, Conocimiento e interpretación de la Biblia, Doctrina social de la Iglesia, Compromiso con la paz, justicia y la solidaridad, etc.

Es importante además tener en cuenta la dimensión del TIEMPO LIBRE, que permitirá dar un espacio de recreación y convivencia lúdica. Es un aspecto muy importante en la vida adolescente y juvenil. Se consideran actividades como paseos, lecturas recreativas, campeonatos deportivos, campamentos, apreciación artística, festivales, retiros, etc.

X.- REUNIONES DE REVISION DE VIDA DEL GRUPO:

Las reuniones de revisión de vida se realizan tocando temas que el grupo haya seleccionado en su plan de trabajo anual y aquellas que salgan  espontáneamente de acuerdo a las necesidades de sus integrantes en las reuniones.

La improvisación y el no saber cuándo, dónde y para qué reunirnos, produce una ansiedad, un cansancio y una desorientación de consecuencias mortales. El funcionamiento del grupo se apoya sobre el trípode de la organización, la estabilidad y el acompañamiento.

Hablar de organización, equivale a fijar una propuesta, limitar convenientemente los objetivos, planificar las tareas a realizar. La estabilidad va unida al itinerario que va a hacer el grupo, el proceso a seguir, el temario de las reuniones, el lugar, periodicidad y horario de las reuniones y celebraciones. La comunidad no puede prescindir del asesor o acompañante quien no está por encima ni fuera del grupo. Camina con los demás, es testigo y condiscípulo.

·  LA PLANIFICACIÓN EN LA JAX

La planificación es un instrumento fundamental en el desarrollo humano, ya que canaliza adecuadamente todos los recursos disponibles hacia las metas que estén previamente fijadas, aprovechándolos eficazmente.

La planificación parte de que es posible construir un futuro mejor. Propone optar por soluciones creativas y humanas.  Busca tales o cuáles fines y utiliza tales o cuáles medios. Todo depende de quién planea, con quién se planea y para qué se planea.

Debemos apuntar a lograr una adecuada planificación participativa, que parte de la realidad personal, comunitaria y social y quiera responder a ellas.

En la JAX realizamos dos tipos de planes de trabajo:  

· El plan General, que se realiza en conjunto con las sugerencias de las comunidades y se aprueba en asamblea general para ver las actividades y momentos fuertes del movimiento en sí.

· El plan de cada comunidad, que se realiza para organizar el grupo de acuerdo a sus necesidades.

· ¿CÓMO HACER UN PLAN DE TRABAJO ANUAL DE COMUNIDAD?

El asesor buscará que el grupo descubra y plasme en el plan qué quiere conseguir , hacia adónde apuntan y que el trabajo sea eficaz poniendo responsables.

El plan de trabajo del grupo es diferente del plan de trabajo del Movimiento aunque ambos se realizan teniendo en cuenta lo dicho en Puebla 1306: “La planificación es un proceso transformador que parte de la realidad concreta”

¿Qué tareas no puede olvidar la comunidad juvenil agustiniana? 
La comisión internacional de Pastoral Juvenil Agustiniana sintetiza al máximo y cita tres tareas:

Reflexión / Estudio 

- Programa – temario

Oración / Celebración
- Tiempo para la experiencia religiosa

Anuncio / Misión

- Compromiso


Teniendo en cuenta eso hay que buscar y tener en claro los OBJETIVOS:
Los objetivos nos dicen QUE ES LO QUE SE QUIERE CONSEGUIR, LA META, en otras palabras ES LA FINALIDAD QUE APUNTA AL PARA QUE.

El Objetivo General: Está relacionado necesariamente con la idea fundamental del grupo, son de largo alcance.

Ejm: Lograr que nuestra comunidad “Los Samaritanos” sea modelo de vida cristiana para los demás.

Los Objetivos Específicos: Ayudan al logro de los objetivos generales y se desprenden de ellos.

Deben realizarse en los 3 niveles:

A nivel de Problemática:
Ejm: Buscar y mejorar la relación con nosotros mismos y con la sociedad.

A nivel de Mística:

Ejm: Hacer de la oración y los sacramentos los medios por los cuales alimentemos nuestra relación con Dios.

A nivel de Compromiso:

Ejm: Lograr que nuestras acciones sean coherentes con lo que decimos y  ayudarnos unos a otros en la realización de nuestros compromisos.

Se deberán seleccionar los temas a tratar durante el año, no sólo inquietudes, temores y preguntas comunes sino aquellos temas de formación de nuestra fe que se consideren importantes para la etapa en que se encuentra el grupo y que servirán para formar un creyente maduro y con un serio equipaje religioso en una sociedad pluralista que lo exige así.

Estos temas se enmarcarán en cada uno de los niveles (Problemática, Mística, Compromiso), lo que permitirá que todo esté dentro del uso de nuestra metodología.

Para entender mejor a qué se refiere cada nivel y qué temas van dentro de ellos tendremos que revisar los cuadros que vienen a continuación.

· LA METODOLOGIA JAX

Las reuniones de revisión de vida de un grupo J.A.X. cuentan con un METODO de trabajo que debemos emplear, este METODO lo llamamos en la JAX: DIALECTICA DEL AMOR está basado en el VER - JUZGAR – ACTUAR y se utiliza desde la formación del grupo o comunidad de amigos.

Siempre que se hable de metodología agustiniana es obligada la mirada a san Agustín. Su pensamiento y su talante vital sugieren una forma de relación dialogal y un método participativo: “Que la verdad no sea algo privado mío ni algo privado tuyo, para que así pueda ser tuya y mía” (Comentarios a los Salmos 103, 2, 11)

¿Por qué se llama Dialéctica del Amor?

Porque la Dialéctica agustiniana del amor es un Método Filosófico de diálogo en el que nos ayudamos a encontrar la verdad para hacer el bien. De esta manera crece y evoluciona tu forma de pensar y así encontrarás la verdad.
La Dialéctica del Amor supone una pedagogía personalizante, no directiva, no se buscan culpables, se evalúan las ideas y no a las personas, se buscan atacar los problemas y encontrar la verdad.

Se plantea el problema y lo toma el grupo prescindiendo de quién lo planteó porque lo que interesa no es resolver simplemente los problemas sino dinamizar al grupo para que cada integrante se intranquilice y se motive para ir buscando solución a los demás problemas que tiene. Así es como crecerá y madurará la persona y el grupo.

El método tiene matiz agustiniano debido a que San Agustín es nuestro padre y modelo de vida para llegar a Dios.

	LA DIALECTICA DEL AMOR: Consiste en el cuestionamiento de:

	a) PROBLEMÁTICA
	Personal, Comunitaria, Social

	b) MISTICA
	Dios, Cristo, Iglesia, espiritualidad agustiniana, ascética

	c) COMPROMISOS
	Personal, Comunitario, Social


Algunas veces se revisará la problemática, otras veces la Mística y otras los Compromisos, según las necesidades del grupo.

	a) PROBLEMÁTICA
Personal, Comunitaria, Social
	CAUSAS

	
	CONSECUENCIAS

	
	SOLUCIONES


	b) MISTICA
Dios, Cristo, Iglesia, espirituali​dad agustiniana, ascética
	CAUSAS

	
	CONSECUENCIAS

	
	SOLUCIONES


	c) COMPROMISOS

Personal, Comunitario, Social
	CAUSAS

	
	CONSECUENCIAS

	
	SOLUCIONES


Los temas que nos afectan a Nivel de problemática, Mística o Compromiso los vemos y analizamos a la luz de la fe para ver cómo vamos a actuar, por dónde vamos a ir, esos son los compromisos finales de la persona y del grupo.

	 
	CAUSAS
	LUZ
	

	a)  PROBLEMÁTICA
	CONSECUENCIAS
	DE LA 
	COMPROMISOS

	
	SOLUCIONES
	FE
	


	 
	CAUSAS
	LUZ
	

	b)  MISTICA
	CONSECUENCIAS
	DE LA 
	COMPROMISOS

	
	SOLUCIONES
	FE
	


	 
	CAUSAS
	LUZ
	

	c)  COMPROMISO
	CONSECUENCIAS
	DE LA 
	COMPROMISOS

	
	SOLUCIONES
	FE
	


La provocación de la Conversión le viene a uno, no de los reproches o sermones que le puedan echar al amigo, sino de la Gracia y de la Lucha, del Esfuerzo, del Modelo, de la Vida que me va transparentando el otro y que me incita a mí a mejorar, a convertirme. Nadie dice al final: "Has escuchado, ahí tienes la solución a tu problema" Se trata de gente noble que tiene buena intención y venir al grupo es libre, como lo es la participación.

Ejemplo de uso del método:

Cada asesor de grupo debe darse cuenta de que siempre nos hacemos preguntas y cuestionamientos que nos provocan o nos llaman a buscar respuestas o acciones, pongamos casos prácticos:

- A mí me preocupa que yo tenga qué comer y hoy vi en la plaza a un niño con hambre. 
- A mí me preocupa que soy tímida y no puedo entablar conversación con ese chico que me gusta.
- A mí me preocupa que mi papá toma mucho trago y me pega cuando viene borracho.
- Yo me pregunto ¿Existe Dios? Yo recé mucho por mi abuelita y se murió.

- ¿Qué haría Jesús si estaría en la J.A.X.?
- Yo tengo una amiga que abortó ¿Qué dice la Iglesia Católica?
- Quiero hacer un compromiso: Estudiar con esfuerzo… pero hacerlo por Cristo. 

- Me parece que en reunión no nos apoyamos mucho como grupo, ni somos serviciales entre nosotros, no sé lo que nos pasa pero en la próxima reunión hablaré sobre esto pues sino no vamos a funcionar.
- Creo que ya es hora de ir a ayudar a la gente necesitada… llevando alegría a los abuelitos del asilo de ancianos también trabajamos por Cristo ¿No les parece muchachos?
Observación:

PREGUNTA = CUESTIONAMIENTO

+ Los cuestionamientos pueden ser de PROBLEMÁTICA:

- A mí me preocupa que mi papá toma mucho trago y me pega cuando viene borracho.

- A mí me preocupa que soy tímida y no puedo entablar conversación con ese chico que me gusta.
- A mí me preocupa que yo tenga qué comer y hoy vi en la plaza a un niño con hambre.

¿Te das cuenta? Los cuestionamientos de la problemática son referidos al mundo en general (a nivel personal, comunitario y social)

+ Pueden ser cuestionamientos de MÍSTICA:
- Yo me pregunto ¿Existe Dios? Yo recé mucho por mi abuelita y se murió.

- ¿Qué haría Jesús si estaría en la J.A.X.?
- Yo tengo una amiga que abortó ¿Qué dice la Iglesia Católica?

¿Te das cuenta? Los cuestionamientos de la mística son referidos a Dios, a Cristo y a la Iglesia.
+ Pueden ser cuestionamientos de los COMPROMISOS:

- Quiero hacer un compromiso: Estudiar con esfuerzo… pero hacerlo por Cristo.

- Me parece que en reunión no nos apoyamos mucho como grupo, ni somos serviciales entre nosotros, no sé lo que nos pasa pero en la próxima reunión hablaré sobre esto pues sino no vamos a funcionar.
- Creo que ya es hora de ir a ayudar a la gente necesitada… llevando alegría a los abuelitos del asilo de ancianos también trabajamos por Cristo ¿No les parece muchachos?
¿Te das cuenta? Los cuestionamientos de los compromisos son referidos a las acciones que cada integrante se propone hacer a nivel personal, comunitario y social.

Repasemos:
El método J.A.X. consiste en trabajar el cuestionamiento de la problemática, o el cuestionamiento de la mística o el cuestionamiento del compromiso, según la necesidad del grupo.

Veamos un ejemplo de reunión de grupo:

- Oración

- Pregunta de bienvenida ¿Cómo han pasado la semana? ¿Cómo están? - es lo primero que se dialoga entre amigos - "Alegre o feliz, o hecho una calamidad, o más o menos" - Es la respuesta entre ellos. Se ve, a continuación, la repercusión de los problemas en cada uno, de tal manera que se utiliza una pedagogía indirecta. 

- Empezamos: ¿Hay algo que les preocupa?

  A mí me preocupa …

  Me sucedió esto…

  El otro día …

  El grupo está …

Empiezan a salir los problemas pero no se le reprende al amigo, ni se le predica cuando hay amistad de verdad, sino que se utiliza la repercusión, el eco: "Tu problema me afecta a mi de tal manera". Después se pone en común el problema que más afecta en aquel momento - ya sea porque lo pide el grupo que lo padece o porque lo considera el grupo, más necesario - y se analizan las causas, las consecuencias y las soluciones.

Supongamos que el cuestionamiento de la reunión sea: 

- Yo tengo una amiga que abortó ¿Qué dice la Iglesia Católica?

Es un cuestionamiento de mística, para empezar a analizarlo con el método debes dejar claro cuál es el punto sobre el cual va a girar la reunión, en este caso: El aborto.

Deberás explicar qué es el aborto, si recuerdas tener material sobre el tema en la Biblioteca pide a uno de los integrantes que vaya a sacarlo para apoyar tus ideas. En este caso, los libros sobre sexualidad y el catecismo católico te ayudarán.

OJO: - Las notas  en cursiva, se refieren a lo que el asesor puede decir en la reunión para reforzar ideas y lo que está en letra normal son las participaciones de los integrantes del grupo.

El aborto es la muerte del feto en el seno de su madre, o la expulsión del mismo cuando está vivo pero sin posibilidades de vivir.

Es un crimen terrible puesto que cuenta con la autorización de la misma madre y se realiza sin dar posibilidad alguna de defensa a aquel ser indefenso absolutamente.

Existen cuatro métodos para matar a un niño que aún está en el vientre de su madre:

1)  Método de succión, el método es como el de una aspiradora que limpia la basura. De esa manera el niño es arrojado a pedazos.

2)  Método de cuchillo (embriotomía), el médico sencillamente corta en pedazos al niño en el seno de su madre.

3)  La operación quirúrgica, el médico abre el abdomen de la madre y saca al niño que servirá para experimentos, o lo que es peor, será quemado o ahogado en agua.

4)  Recurso a soluciones de sal, se inyecta una solución de sal al saco embrionario y el niño es quemado hasta morir.

Los cuatro son métodos crueles e inhumanos.

A ver muchachos ¿Cuáles creen ustedes que son las causas?
- Una de las causas del aborto es que varias mujeres dicen que pueden hacer con su cuerpo lo que quieran.

Eso es falso pues el niño es otra persona distinta, un ser humano aparte.
- Es que son chiquillas de 14 años y no quieren que sus padres se enteren.

Deben aprender a afrontar sus problemas, si no pensaron en las consecuencias de sus actos siempre van a recurrir a lo más fácil para solucionarlos y el aborto no es un juego, no se trata de una operación de amígdalas, es un asesinato.
- Y en el caso de que hayan complicaciones, cuando el niño o la madre estén en peligro de muerte?

El médico debe hacer todo lo necesario para salvar a los dos, aunque se admite que cuando es demasiado riesgoso debe hacer lo necesario para salvar a uno de ellos sin causar la muerte directa al otro.
- Y en el caso de que te digan que el niño va a nacer enfermito?

El dolor y el mal constituyen un misterio con el que nos enfrentamos a lo largo de nuestra vida y cuyo valor no podemos explicarnos sino a la luz de Cristo. La madre sólo será un medio para que ese niño llegue al mundo, no le pertenece.
Veamos ahora ¿Cuáles son las consecuencias?

- Que las mujeres expongan sus vidas al hacerse un aborto en lugares de dudosa reputación.

Como está penado por la ley, estas prácticas se hacen a escondidas y con poca o ninguna higiene.
- Yo sé que pueden quedar con problemas psicológicos.

Más de una tercera parte de mujeres que se provocan un aborto los tienen.

- Hay algunas que después no pueden tener hijos.

Estudios en Toronto, Canadá dicen que en cada tres abortos de jovencitas, uno tiene complicaciones que pueden impedirle tener hijos después.

¿Cuáles son las soluciones?
- Afrontar la responsabilidad de cuidar y tener al niño. 

- No tener relaciones sexuales antes de tiempo.

- Tener claro cuál es nuestro horizonte y qué estamos haciendo en este mundo.

Pero… ¿Qué nos dice la Iglesia?

La vida humana debe ser respetada y protegida de manera absoluta desde el momento de la concepción. Desde el primer momento de su existencia, el ser humano debe ver reconocidos sus derechos de persona, entre los cuales está el derecho inviolable de todo ser inocente a la vida. Puesto que debe ser tratado como una persona desde la concepción, el embrión deberá ser defendido en su integridad, cuidado y atendido médicamente en la medida de lo posible, como todo otro ser humano.

La cooperación formal a un aborto constituye una falta grave. La Iglesia sanciona con pena canónica de excomunión este delito contra la vida humana. «Quien procura el aborto, si éste se produce, incurre en excomunión latae sententiae» (es decir, «de modo que incurre ipso facto en ella quien comete el delito»,  en las condiciones previstas por el Derecho . Con esto la Iglesia no pretende restringir el ámbito de la misericordia; lo que hace es manifestar la gravedad del crimen cometido, el daño irreparable causado al inocente a quien se da muerte, a sus padres y a toda la sociedad.

El diagnóstico prenatal es moralmente lícito, «si respeta la vida e integridad del embrión y del feto humano, y si se orienta hacia su protección o hacia su curación... Pero se opondrá gravemente a la ley moral cuando contempla la posibilidad, en dependencia de sus resultados, de provocar un aborto: un diagnóstico que atestigua la existencia de una malformación o de una enfermedad hereditaria no debe equivaler a una sentencia de muerte» . 

No matarás el embrión mediante el aborto, no darás muerte al recién nacido.

Dios, Señor de la vida, ha confiado a los hombres la excelsa misión de conservar la vida, misión que deben cumplir de modo digno del hombre. Por consiguiente, se ha de proteger la vida con el máximo cuidado desde la concepción; tanto el aborto como el infanticidio son crímenes abominables . 

 (Hay muchos más textos pero recuerda que este sólo es un ejemplo; los puntos a través de los cuales Cristo o la Iglesia, o las reglas morales mismas nos aclaren las ideas son lo que llamamos nosotros “la luz de la fe”)

¿Qué compromisos vamos a hacer como grupo?

- Respetar a nuestras parejas, la coherencia ante todo.

- Cuidar nuestros cuerpos hasta el día que encontremos a la persona con la que nos vamos a casar.

- Pensar en la consecuencia de nuestros actos.

· No aceptar el aborto nunca como escape de un problema que debo afrontar. 

Todas las ideas que vayan saliendo deben apuntarse en el folder de grupo.

· IDEAS CLAVE PARA UNA REUNION DE REVISION DE VIDA J.A.X.

1)  No utilizar el método al pie de la letra. No es una secuencia a seguirse estrictamente de Problemática, Mística y Compromiso. Lo que sí, la dialéctica del amor es un medio para “encontrar la verdad”.  Si toca cualquiera de los tres puntos en la reunión ayuda a encontrar la verdad a los jóvenes que guías.

2)  Cuando uno habla el resto se calla. Es un principio fundamental de respeto entre amigos y debes hacerlo cumplir en las reuniones.
3)  Se debaten las ideas con el fin de encontrar la verdad, no se atacan a las personas para encontrar culpables.
4)  Cuando el joven plantee su problema, evitar que alguien predique diciendo lo bien o lo mal de las acciones del otro, sino provocar que lo analice y se coloque en el lugar del otro diciendo cómo le afecta a él ese problema, cómo lo siente.
5)   El problema se analiza de forma espontánea, no hay reglas exactas, el método sólo es una guía para que cada integrante trabaje correctamente.
6)  Un grupo que no utiliza el método muere. La persona que utiliza correctamente el método, madura con el plan que el grupo mismo se ha trazado. La persona que no la utiliza se aburre, se atrasa y se destruye junto con su grupo.

7)  Las necesidades del grupo son primordiales, pero no debes olvidar que si un hermano llega a la reunión sangrando, hay que atender al hermano. 
8)  El grupo nunca deberá ser un refugio para cobardes y tímidos. El grupo no va a resolver los problemas que el joven debe arreglar solo, aunque lo acompaña y está a su lado. Al grupo no se le puede echar una carga que no soportará y que lo destruirá. 
9)  Puede ocurrir que uno de los integrantes no tenga la misma facilidad para comunicarse con otros miembros del grupo,  él debe saber  que puede confiar en el grupo. Saber que es leal, fiel, amable, acogedor, comprensivo, que no le falla y puede compartir con él, lo más importante en su vida.
10) Conviene que cada grupo tenga un coordinador y un secretario nombrados para el periodo que considere oportuno el grupo.

Teniendo claro todo esto podremos lograr:

HACER REAL Y EFICAZ EL AMOR DE DIOS EN MEDIO DE LOS HOMBRES A TRAVES DE NUESTRA COMUNIDAD Y EN LA HISTORIA CONCRETA.

XII.- ESQUEMA DE EVOLUCION DEL GRUPO Y DE LA PERSONA



VIII.- ANEXOS: 

ANEXO No 01 

 Fichas de formación para el integrante de grupo.

Movimiento Juvenil J.A.X.

Ficha de formación del Jaxista Nº 1 

"LA JAX"
A) Objetivos:

Buscar información sobre el Movimiento para que el postulante pueda conocer las ideas claves sobre la JAX.

B) Metodología:

- Investigación en base a preguntas

- El grupo deberá presentar a su guía o asesor, las respuestas,  la siguiente semana.

C) Contenido:

1.- ¿ QUÉ ES LA JAX ?

2.- ¿ CUÁNDO Y CÓMO SE INICIA LA JAX ?

3.- ¿ QUÉ PENSAMIENTOS AGUSTINIANOS INFLUYERON EN LA FORMACION DE LOS GRUPOS DE AMIGOS JAX ?

4.- ¿ POR QUÉ ES IMPORTANTE TRABAJAR LAS ACTITUDES Y VALORES EN LOS INTEGRANTES DE LAS COMUNIDADES?

5.- ¿ QUÉ ENTENDEMOS POR MÍSTICA ?

6.- ¿ EN QUÉ FRASE ESTÁ RESUMIDA NUESTRA ESPIRITUALIDAD (MÍSTICA) ?

7.- ¿ CUÁLES SON LOS FINES DE LA J.A.X. A NIVEL PERSONAL Y COMUNITARIO ?

8.- ¿ CUÁLES SON LAS FUENTES DE NUESTRA FORMACIÓN ?

9.- ¿ QUÉ MÉTODO SE UTILIZA EN LAS REUNIONES DE LAS COMUNIDADES J.A.X.?

10.- ¿ CUÁL ES EL PERFIL DE UN JAXISTA ?

11.- ¿ CUÁL ES EL IDEARIO DE LA J.A.X. ?

Bibliografía:

+ Estatutos JAX

+ Boletín Sonrisa al Mundo "25 años caminando con Agustín"
Movimiento Juvenil JAX

Ficha de formación del Jaxista Nº 02

LA BIBLIA
Tomado del original : PRIMERA INICIACION A LA BIBLIA  del P. Dionisio Potvin

Instituto Socio religioso Juan XXIII, Tegucigalpa

Tema 1 : ¿Qué es la Biblia?

Este libro ha recibido varios nombres desde que fue escrito hace dos  o tres mil años. Hoy en día se utilizan sobre todo los siguientes nombres: la Biblia; la Sagrada Biblia o la Palabra de Dios.

En los tiempos de Jesús, se hablaba de “La escritura” o “Las escrituras” : Mt. 22,29; Lc. 24,27 y 32

En la Biblia Dios revela su plan de salvación para todos los hombres. Este plan se manifiesta en la historia del Pueblo Judío (Antiguo Testamento) y en la historia de Jesús y de los primeros pasos de la Iglesia (Nuevo Testamento).

La Biblia se divide en dos partes: El Antiguo Testamento que desarrolla la historia de la salvación antes de Cristo y el Nuevo Testamento que nos habla de Cristo Jesús.

En la Biblia encontramos un conjunto de libros de diversas épocas y de estilos muy distintos. Al leer la Biblia hemos de tomar eso en cuenta.

Aquellos hombres que salen en la Biblia tenían defectos y pasiones y a veces se dejaban llevar por ellos: así que encontramos matanzas, venganzas, etc…

La Biblia muestra la realidad de unos hombres bastante imperfectos, a los que Dios en su pedagogía se adapta para conducirlos a la salvación.

A través de la miseria y de la ignorancia de estos hombres, Dios nos cuenta la maravillosa historia de su MISERICORDIA y de su AMOR.

La Biblia narra: lo que Dios ha HECHO  para los hombres, y lo que ha DICHO a estos hombres.

A lo largo de muchos siglos, Dios se va manifestando y revelando en la historia de un pueblo elegido por El: el pueblo de Israel.


Lo que Dios nos dice puede resumirse en pocas palabras:

“Con amor eterno te he amado, por eso prolongaré mi favor contigo” Jeremías 31,3

“Ámense unos con otros, como yo los amo a ustedes” Juan 15,12

PREGUNTAS PARA EL REPASO

1.- ¿ Qué es la Biblia ?

2.- Si la Biblia es Palabra de Dios ¿Por qué encontramos en ella muchas cosas que no son bonitas?

3.- ¿Qué nos narra la Biblia?

4.- ¿Cuál es el mensaje que Dios nos comunica en la Biblia?

· Para alimentar su oración lea: Salmo 34; Mateo 7,1-14

Tema 2: Manejo de la Biblia
La Biblia se divide en dos partes: El Antiguo Testamento (antes de Jesús) y el Nuevo Testamento (la Salvación con Jesús)

	ANTIGUO TESTAMENTO
	NUEVO TESTAMENTO

	Se nos cuenta cómo Dios ha prometido y preparado nuestra salvación:

· Creación del mundo

· Amor de Dios al crear al hombre
· El hombre se aparta de Dios
· Dios quiere salvar al hombre
· El hombre no acepta la invitación de Dios
· Historia del pueblo judío
	Se nos cuenta cómo Jesús ha venido a cumplir lo que Dios había prometido:

· Dios se hace hombre; se llama Jesús; vive con los hombres y enseña una doctrina nueva

· Los hombres matan a Jesús
· Jesús resucita y envía al Espíritu Santo
· Los apóstoles escriben cartas a los cristianos para que sigan mejor las enseñanzas de Jesús


“EN DIVERSAS OCASIONES Y BAJO DIFERENTES FORMAS, DIOS HABLO A NUESTROS PADRES POR MEDIO DE LOS PROFETAS, HASTA QUE EN ESTOS DIAS QUE SON LOS ULTIMOS NOS HABLO A NOSOTROS POR MEDIO DE SU HIJO” (Hebreos 1,1 y2)

Por razones de comodidad nuestra, los libros de la Biblia han sido divididos en capítulos y cada capítulo se dividió en versículos.

He aquí un ejemplo: Mateo 5,6  Se trata del evangelio de Mateo en el Nuevo Testamento. El primer número corresponde al capítulo; el segundo número corresponde al versículo. Así que esta cita es: Mateo, capítulo 5, versículo 6.
Para saber en qué página de la Biblia comienza el evangelio de Mateo, se busca en el INDICE que está al principio o al final del libro.

Habitualmente se citan los libros en forma abreviada:

Ejemplo: Mateo: Mt; Lucas: Lc; Marcos: Mc; Juan: Jn.

SI QUIERO BUSCAR UNA CITA EN LA BIBLIA, LO HAGO ASI:

Quiero buscar Mateo 7,7.

1.  Busco en el INDICE en qué página empieza el evangelio de Mateo

2.  Hallada la página en que comienza Mateo, busco entonces el capítulo; está indicado con un número grande.
3.  Busco después el número pequeño que me dará el versículo.

¿EN QUE ORDEN SE HA DE LEER LA BIBLIA?

A.  Empieza con una selección del Nuevo Testamento:

1.  El evangelio de Mateo o de Marcos

2.  Los Hechos de los Apóstoles

3.  Unas cartas de Pablo: 1 y 2 Corintios; Filipenses; Efesios; Colosenses.
4.  Unas de las cartas católicas: La carta de Santiago y la primera de San Juan.
B.  Después se sigue con algunos libros del Antiguo Testamento:

5.  Exodo

6.  Unos profetas: Amós y Oseas

7.  Unos sabios: Sabiduría; Eclasiático; unos Salmos

8.  Números; Josué;  1 y 2 de Reyes; 1 y 2 Samuel; Génesis

PREGUNTAS PARA EL REPASO:

1.  Busque en el índice de la Biblia el nombre de los cuatro evangelistas

2.  Busque en el índice de su Biblia qué significan estas abreviaciones

Ex:
Am:
Núm:
Mi:
Is: 
Ap:

3.  Abreviamos así los nombres de los 4 evangelistas:


Mt: para indicar a ……………………


Mc: para indicar a……………………


Lc: para indicar a …………………….


Jn: para indicar a …………………….
4.  ¿En cuántos capítulos está dividido cada evangelio?

· Para alimentar su oración puede leer : Salmo 148

Tema 3: La Biblia: Libro de la comunidad
Nosotros los seguidores de Cristo formamos un pueblo, una comunidad o una familia; somos la familia de los hijos de Dios.

Como cualquier familia, tenemos una historia familiar que se llama “historia de la salvación”

Esta historia está resumida en un libro o mejor dicho en un  conjunto de libros que llamamos la Biblia.

LA BIBLIA ES EL LIBRO DE LA COMUNIDAD.

Por dos razones se dice que la Biblia es el libro de la comunidad:

1.  El Antiguo Testamento relata la historia del pueblo judío: por su fe y su experiencia este pueblo va entendiendo poco a poco que Yavé (Dios) es el único salvador. Lea: Deuteronomio 6,21-23; Salmo 137.

El Nuevo Testamento relata la historia de la Iglesia, nuevo pueblo de Dios: pronto ella se da cuenta de que la salvación viene de Cristo muerto y resucitado. Lea Hebreos 9, 11-28; 4,12

Tanto el Antiguo como el Nuevo Testamento relatan la historia de un pueblo o de una comunidad. Por eso la Biblia es el libro de la comunidad.

2.  La palabra de Dios se dirige al pueblo o a la comunidad que el Señor quiere salvar: por eso también la Biblia es libro de la comunidad.

Dios entrega su palabra a una comunidad visible y organizada con sus pastores escogidos por El: dicha comunidad se llama la Iglesia.

Esta Iglesia tiene la misión de proclamar la divina Palabra y es la única intérprete auténtica de la Biblia .

Todo cristiano tiene la misión de proclamar la Palabra de Dios; sin embargo solamente los pastores, es decir la jerarquía, han recibido una misión oficial para hacerlo.

Antes de subir al cielo, Jesús confía a los apóstoles y a sus sucesores la misión oficial de predicar el mensaje. Lea: Mateo 28, 18-20

La Biblia siendo libro de la comunidad es importante que nos acostumbremos a leerla en comunidad, o sea en la misa del Domingo, en grupos de reflexión o en familia.

En la celebración del Domingo:
La lectura de la Biblia a solas es buena, pero mejor todavía sería leerla en grupo o en comunidad: este modo comunitario nos ayudará a descubrir mejor la voluntad del Señor.

En grupo de reflexión:
Lo mejor es leer la palabra de Dios en familia y si es posible todos los días.

En familia:
Por lo menos durante la semana podríamos volver a leer los pasajes de la escritura que hemos escuchado en la misa o la celebración del Domingo anterior.

PREGUNTAS PARA EL REPASO:

1.  En la Iglesia ¿Quién tiene la misión oficial de proclamar la Palabra de Dios?

2.  ¿Por qué decimos que la Biblia es el libro de la comunidad?

3.  La Biblia siendo libro de la comunidad ¿Cómo tenemos que leerla? ¿Dónde?

4.  ¿Por qué es tan importante la reflexión sobre la palabra de Dios en familia y en grupo de reflexión?

5.  En todos los siglos Dios habla a unos hombres escogido con la misión de transmitir su Palabra a la comunidad. Lea Números 12, 1-15: Dios habla a Moisés para el pueblo, y Proverbios 8, 1-21.

Tema Nº 4 ¿ Cómo leer la Biblia ?

“LA ESCRITURA HACE PERFECTO AL HOMBRE DE DIOS, PREPARÁNDOLO PARA TODA OBRA BUENA” 

( 2 Tim 3,17 )

HAY QUE LEER LA BIBLIA:

1.  Con inteligencia: Tratando de comprender lo que el autor quiere decir. Para lograrlo es necesario tomar en cuenta la manera de expresar las cosas: ¿es una historia? ¿es una parábola? ¿a quién se dirige el mensaje?

2.  Con humildad: Leer la Biblia con orgullo conduce siempre a grandes errores. Si creo que mi interpretación vale más que las otras, incluyendo la de la comunidad, estoy bien equivocado. Siempre tengo que tomar en cuenta la interpretación de la Iglesia. La lectura de la Biblia hacha con humildad conduce a la verdad.

3.  Con fe y amor: La Biblia se lee para conocer el plan salvífico de Dios y para crecer en el amor al prójimo. No se lee la Biblia para descubrir textos que apoyen nuestras ideas o que sirven para pelear con los hermanos que no comparten nuestra fe.

AGENDA PARA LEER LA BIBLIA:

1.  Empezar una corta oración para pedir la ayuda del Señor.

2.  Leer el texto tratando de comprender lo que el autor quiere decir. Las notas abajo de las páginas pueden servir mucho.

3.  Apuntar las dificultades encontradas para después pedir explicaciones a los que pueden ayudarme.

4.  Después preguntarme: ¿Qué me dice Dios en este texto?

5.  Terminar con una oración de agradecimiento al Señor y tomar el propósito de una vida mejor.

PREGUNTAS PARA EL REPASO:

1.- ¿Qué quiere decir leer la Biblia con inteligencia?

2.- ¿Por qué se ha de leer la Biblia con humildad?

3.- Según Mateo ¿A quiénes revela Dios sus misterios?  Escriba el texto de Mateo 11,25-26

4.- Escriba lo que dice San Pedro en 2 Pedro 3,16

5.- ¿Para qué se ha de leer la Biblia con fe y amor?

· Para alimentar la oración lee: Salmo 32.

Tema Nº 5: ¿Hay errores en la Biblia? 

Para los hombres de los tiempos de la Biblia, la tierra era un disco plano que flotaba sobre los mares. El cielo azul era un techo sólido que descansaba sobre unas columnas. Este techo sostenía las aguas de arriba que caían en lluvia cuando se abrían unas ventanas o puertas. El sol, la luna y las estrellas colgaban como lámparas. Vea Gen 1,7-10 y el Salmo 104.

COMO SE VE, LA CIENCIA DE HOY ES MUY DISTINTA A LA CIENCIA Y A LAS COSAS DE AQUEL TIEMPO.

¿HAY ERRORES EN LA BIBLIA?

Parece que no: Dios es el autor principal de la Biblia y no puede equivocarse ni engañarnos.

Parece que sí: En la Biblia hay muchas cosas que parecen errores. Por ejemplo Levítico 11,6 dice que liebre es rumiante; lo cual es falso.

La Biblia expresa  las cosas según la ciencia de aquel entonces.

· Dios hubiera podido dar un curso de ciencia, pero no lo quiso: dio inteligencia a los hombres para que hallasen los secretos de la naturaleza y de la ciencia.

· La Biblia no es un libro de ciencia: Dios solamente quiere enseñarnos cómo hemos de vivir aquí en la tierra para así llegar al cielo. La Biblia da un mensaje de salvación, no un curso de ciencia.

Aún hoy en día, hablamos según las apariencias de las cosas y no según la realidad científica. Decimos que el sol sale o se pone; lo cual es falso, puesto que el sol no se mueve…

Lo mismo sucede en la Biblia: muy a menudo se habla según las apariencias.

EN LA BIBLIA, DIOS HABLA SEGÚN LAS APARIENCIAS Y SEGÚN LA CIENCIA DE AQUEL TIEMPO.

BIBLIA Y EVOLUCION
- La ciencia enseña que el hombre y el mono tuvieron un antepasado común.

- La Biblia enseña que:

1.  Dios es CREADOR DE TODO y por lo tanto del hombre.

2.  El hombre tiene una dignidad extraordinaria: está hecho a imagen de Dios. Dios dijo: “Hagamos al hombre a nuestra imagen y semejanza” (Gen 1,26)

El hombre, a diferencia de los animales, tiene alma inmortal y creada directamente por Dios.

¿COMO CREO DIOS EL CUERPO DEL HOMBRE?

La Biblia habla del barro de la tierra; sin embargo no hay obligación de tomarlo al pie de la letra: puede ser una manera de hablar según la ciencia de aquel entonces.

La Biblia no describe exactamente y con toda seguridad cómo se hizo el cuerpo de los primeros hombres; solamente afirma que, cuerpo y alma, el hombre viene de Dios.

PREGUNTAS PARA EL REPASO:
1.- En la Biblia ¿quiere Dios dar un curso de ciencia?

2.- ¿Cuál es el fin que se propone Dios en la Biblia?

3.- ¿Puede haber errores científicos en la Biblia?

4.- ¿Qué dice la ciencia de hoy en cuanto al origen del cuerpo del hombre?

5.- ¿Qué afirma la Biblia en cuanto a la creación del hombre?

6.- Lea Gen 1 y 2. También lea las explicaciones abajo de estos capítulos.
Tema Nº 6 “Revelación Progresiva”
Un buen maestro no lo enseña todo de una sola vez: el alumno no podría entender… El maestro va desarrollando la materia poco a poco según la capacidad del alumno.

Dios actúa con los hombres como un buen maestro con sus alumnos: no lo dice todo de una vez.

Poco a poco Dios puso en el corazón y la inteligencia de su pueblo elegido, parte de su sabiduría, para que pudiera conocerlo y amarlo en una forma siempre más perfecta . Cuando llega Jesús, su Hijo, llega la PLENITUD.

Lea: Hebreos 1,1-2 y Juan 14,26

Encontramos muchas dificultades en la Biblia porque olvidamos que Dios se manifestó poco a poco. 

Veamos unos ejemplos:

	ANTIGUO TESTAMENTO
	NUEVO TESTAMENTO

	La ley del Talión:      
“Ojo por ojo, diente por diente” Ex. 21,24-25

Prohibición de ciertos alimentos:

Se prohibía comer la carne de varios animales como la del cerdo. Lev. 11,1-23
	La ley del amor:

“Amen a sus enemigos y recen por sus perseguidores” Mt. 5,44

Esta prohibición está cambiada:

“Todo lo que Dios ha creado es bueno, y ningún alimento está prohibido” 1 Tim. 4,4


Jesús ha venido a perfeccionar la Ley de Moisés y por lo tanto ha cambiado varias cosas. Escriba Mateo 5,17 ……………………….…………………………………………………………………………………………………….

La lectura del Antiguo Testamento debe hacerse con cuidado; estamos muy lejos todavía de la luz completa del evangelio.

En el Antiguo Testamento Dios parece aprobar toda clase de violencia, por ejemplo manda destruir los habitantes de unas ciudades. Lea Josué 11,15-22

Costumbres bárbaras por supuesto, pero así lo hacían todos los pueblos en aquel tiempo. El pueblo hebreo no estaba listo todavía para recibir el mensaje de bondad, dulzura y perdón que trajo Jesús.

Dios no aprobaba, pero toleraba estas violencias: tenía que conformarse con sus alumnos en espera de la venida de su Hijo.   Qué admirable es el respeto de Dios para los hombres aún rudos y deficientes!

EN RESUMEN:

En el Antiguo Testamento, cuando encontramos algo que choca con nuestra sensibilidad, hemos de recordar que la revelación de Dios fue progresiva,: poco a poco el Señor fue manifestando su Ley. Así que en los principios se encuentran muchas imperfecciones. Solamente al llegar a Jesús, se halla plena luz.

Delante de este hecho que nos puede sorprender, hemos de dar gracias a Dios por vivir con esta luz de Cristo. A pesar de eso, muchas veces HOY no actuamos mejor que este pueblo del Antiguo Testamento.

PREGUNTAS PARA EL REPASO:
1.- ¿Por qué no reveló Dios todo desde el principio?

2.- ¿Aprobaba Dios todas estas violencias que se encuentran en el Antiguo Testamento?

3.- Del evangelio de Mateo 5, 17-48, escriba los siguientes versículos

Lo que dice el A.T.



Lo que dice el N.T.

V.21………………………………………..

V.22…………………………………………

.……………………………………………..

……………………………………………….

V.27…………………………………………

V.28………………………………………….

……………………………………………….

………………………………………………..

V.38………………………………………….

V.39…………………………………………..

……………………………………………….

………………………………………………..

V.43…………………………………………

V.44…………………………………………..

……………………………………………….

………………………………………………..
Tema N: 7 La Biblia es una biblioteca religiosa
Una biblioteca contiene libros variados como novelas, cuentos, historias, leyes, vidas de los próceres, poemas, etc.

La Biblia es una biblioteca religiosa: todos estos libros mencionados y otros más, se encuentran en ella. LA BIBLIA SIENDO COMO UNA BIBLIOTECA, ENCONTRAMOS EN ELLA DIFERENTES MANERAS DE EXPRESAR LAS COSAS.

La Biblia fue escrita hace dos o tres mil años. En aquel tiempo, la gente se expresaba en otros idiomas que el nuestro; pensaba distinto y tenía maneras de expresarse unas veces diferentes, otras veces parecidas a las nuestras.

Puesto que la Palabra de Dios nos llega a través de los hombres que escribieron estos libros, es necesario tomar en cuenta la forma de pensar y de expresarse de aquella gente. La expresión “manera de expresarse” quiere decir lo mismo que “géneros literarios”.  

Por lo tanto se encuentran en la Biblia muchos géneros literarios.

Hay poemas como “Cantar de los cantares”, “Los salmos”

Hay leyes como “Exodo 20; 24”, “Levítico”

Hay colecciones de Proverbios o refranes que son normas de educación y de vida. (“Proverbios”, “Sabiduría”)

Hay narraciones populares con sus típicas exageraciones que realzan la figura del pueblo de Dios o de algún héroe. (“Jueces”)

Hay relatos históricos que describen exactamente lo que ha sucedido: en otras palabras hay libros de historia. Por ejemplo: Los 2 libros de los Macabeos, los Hechos de los Apóstoles, la Pasión de Jesús en los evangelios, etc.

También hay novelas que dan una enseñanza religiosa; textos de profetas; textos apocalípticos; parábolas; reflexión doctrinal, etc.

¿QUE ES UNA PARABOLA?

· Es un cuento para comunicar una lección religiosa.

· Jesús utiliza mucho esta forma de enseñar.

· Tomemos la parábola del Buen Samaritano en Lucas 10,30-37

· No tiene mucha importancia si ha existido este señor caritativo. Jesús da esta parábola para pasar un mensaje importante: el amor a TODOS.

Las escrituras fueron confiadas a la Iglesia; por lo tanto le toca a ella guiarnos en los caminos de la Biblia: muy a menudo nos indica a cuál manera de expresarse pertenece tal página o tal libro de la Biblia.

PREGUNTAS PARA EL REPASO:

1.- ¿Por qué se dice que la Biblia es una biblioteca religiosa?

2.- ¿Qué es una parábola?

3.- ¿Puede nombrar unas parábolas que nos contó Jesús?

SI QUIERES PROFUNDIZAR MAS, LEE:

Como relato histórico: Mateo desde 26,17 hasta 27,66

Como relato popular: Génesis capítulos 29, 30 y 31

Como libro de leyes: Exodo 20, 1-17

Como proverbio: Proverbios capítulo 23; Eclesiastés capítulo 3

Como poesía: Jueces capítulo 5;  Cantar, capítulo 5

Como oración: Los Salmos 42 y 43

Como carta: La de Pablo a Tito

Como parábola: Mateo 13, 1-23

Tema N: 8 La “Inspiracion”

Unos hombres inspirados por Dios escribieron los libros que forman la Biblia.

Dios dirigió su mensaje a toda la comunidad, sin embargo escogió algunas personas concretas para llevar su Palabra a dicha comunidad y para ser portavoces delante de ella.

Dios movió a unos para hablar y actuar en su nombre: como Moisés, los Jueces, los profetas, etc.

A otros los movió para escribir en su nombre. En este caso se habla de inspiración bíblica.

Por su inspiración, Dios hizo que unos hombres pusieran por escrito su mensaje de salvación.

DIOS ES EL AUTOR PRINCIPAL DE TODA LA SAGRADA ESCRITURA: LA BIBLIA ES PALABRA DE DIOS.

Sin embargo llamamos “autores sagrados” a los hombres que escribieron estos libros; actuaron como instrumentos de Dios. Estos hombres son los autores secundarios de la Biblia.

En la Biblia, TODO viene de Dios como autor principal y todo viene de los autores sagrados como autores secundarios.

TODA LA BIBLIA ES INSPIRADA POR DIOS:

· Esta inspiración no es un dictado: el autor sagrado es libre y conserva su personalidad; así que el estilo varía de un libro para otro.

· La Inspiración es un misterio: Dios todopoderoso mueve al autor sagrado que por otro lado permanece libre y conserva su personalidad o manera de ser y de expresarse.

Pablo escribe a Timoteo: “Toda escritura está inspirada por Dios, y es útil para enseñar, para rebatir, para corregir, para guiar en el bien” (2 Tim 3, 16)

San Pedro, el jefe de los Apóstoles, escribe: “Nadie puede interpretar por sí mismo una profecía de la Escritura, ya que ninguna profecía proviene de una decisión humana, sino que los hombres de Dios movidos por el Espíritu Santo, dijeron sus mensajes” (2 Pe 1,20-21)
La Iglesia ha recibido de Dios la misión de conservar e interpretar la Palabra de Dios: ella presenta a sus fieles la lista de los libros inspirados por Dios que forman la Biblia.

PREGUNTAS PARA EL REPASO:
1.- ¿Quién es el autor principal de toda la Escritura?

2.- ¿Quién tiene la autoridad para determinar cuáles libros pertenecen a la Biblia?

3.- El mismo Dios mandó escribir su Palabra: lea y escriba Exodo17,14

4.- Lea Jeremías 36, 1-32; 15,19

5.- Lea y escriba 2 Samuel 23,2 ……………………………….………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….

6.- Lea y escriba 2 Pedro 1, 20-21 ……………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..
Tema N: 9  “Biblia Católica y Biblia protestante”

¿HAY DIFERENCIA ENTRE LA BIBLIA CATOLICA Y LA PROTESTANTE?

En cuanto al texto del Nuevo Testamento, no hay diferencia entre la Biblia católica y la protestante.

En cuanto al Antiguo Testamento, la Biblia católica tiene 7 LIBROS MAS que la Biblia protestante.

La Biblia católica tiene 46 libros en el Antiguo Testamento y la protestante sólo tiene 39 libros.

¿DE DONDE PROVIENE ESTA DIFERENCIA?

A lo largo de su historia, los judíos llegaron a tener 2 listas de los libros del Antiguo Testamento.

Una primera lista más larga (46 libros) se hizo en Alejandría (Egipto) unos siglos antes de Cristo.

Una segunda lista más corta (39 libros) se hizo en Palestina al final del primer siglo después de Cristo.

Cuando los apóstoles empezaron a predicar el evangelio fuera de Palestina, es decir en los lugares de habla griega, ellos utilizaron para el Antiguo Testamento, el texto elaborado en Egipto porque era en griego. La Iglesia católica sigue esta lista de Alejandría, Egipto.
Lutero, cuando se separó de Roma en el siglo 16, apartó la lista utilizada hasta ahora y adoptó la segunda lista más corta hecha en Palestina. Las Iglesias protestantes siguen la lista de Palestina.
¿CUALES SON ESTOS LIBROS DISCUTIDOS?

Sabiduría, Eclesiástico, Baruc, Tobías, Judit y los dos libros de los Macabeos. También unos capítulos del libro de Daniel y de Esther.

¿QUIEN TIENE AUTORIDAD PARA DETERMINAR QUE TAL LIBRO PERTENECE A LA BIBLIA?

Esta determinación no puede dejarse al individuo.

La Biblia fue entregada no a los individuos sino a la comunidad es decir a la Iglesia.

La Iglesia dirigida por sus pastores (el Papa y los Obispos) tiene la misión de interpretar y de hacer la lista oficial de los libros de la Biblia.

¿HAY OTRAS DIFERENCIAS ENTRE LA BIBLIA CATOLICA Y LA PROTESTANTE?

1.  Cada Biblia católica tiene que llevar el permiso de algún Obispo. Dicho permiso está escrito en latín en las primeras páginas del libro y se expresa así: “NIHIL OBSTAT, IMPRIMATUR” 

2.  Además la Biblia católica lleva notas de explicación abajo de las páginas (Vea en su Biblia). Además de cada libro hallamos una INTRODUCCION (Verifique en su Biblia por ejemplo la Introducción al libro del Génesis; al evangelio de Mateo…)

Estas explicaciones ayudan a interpretar correctamente el texto.

Nos indican el camino correcto, la Biblia no siempre es fácil de entender y uno puede equivocarse al leerla, como nos dice San Pedro: 2 Pedro 3,15-16

PREGUNTAS PARA EL REPASO:

1.- ¿Hay diferencia entre la Biblia católica y la protestante en cuanto al Nuevo Testamento?

2.- ¿Hay diferencia entre la Biblia católica y la protestante en cuanto al Antiguo Testamento?

3.- ¿Cuántas listas de los libros de la Biblia tuvieron los judíos a lo largo de la historia?

4.- ¿Cuál de estas dos listas sigue la Iglesia católica?

5.- ¿Cuál de estas dos listas sigue la Iglesia protestante?

6.- ¿Cómo se sabe si una Biblia es católica?

A.  ……………………………………………………………………………….

B.  ……………………………………………………………………………….

C.  ……………………………………………………………………………….

Tema N: 10  “Las grandes líneas del Antiguo Testamento”

El A.T. cuenta la historia del pueblo hebreo o judío desde los comienzos hasta la llegada de Cristo.

El momento clave de esta larga historia fue la ALIANZA realizada en el Monte Sinaí entre Dios y el pueblo hebreo. Los Hebreos se comprometían a adorar y a servir solamente a Dios llamado Yavé. En aquel tiempo era costumbre adorar a muchos dioses.

Por su lado, Yavé Dios se comprometía a proteger al pueblo hebreo: “YO SERE SU DIOS; USTEDES SERAN MI PUEBLO” (Lev 26,12)

LOS COMIENZOS

Desde Adán hasta Abraham (siglo 19 antes de Cristo). Libro donde se halla: Génesis, capítulos 1 al 10. Personajes principales: Adán, Eva y Noé.

	Siglo 19 al 15 antes de Cristo
	Siglo 13 antes de Cristo
	Siglo 12 y 11 antes de Cristo

	LOS PATRIARCAS
	LIBERACION DE EGIPTO
	CONQUISTA DE PALESTINA

	Libro donde se halla: 

Génesis capítulos 10 al 50
	Libros donde se halla:

Exodo y Números
	Libros donde se halla:

Josué y Jueces

	Nos cuenta:

La historia de los patriarcas: los próceres del pueblo judío.

Personajes principales:

Abraham, Jacob y José
	Nos cuenta:

La salida de Egipto y los 40 años en el desierto.

Personaje principal:

Moisés
	Nos cuenta:

La conquista y la instalación en Palestina.

Personaje principal:

Josué.


	Siglo 11 al 7 antes de Cristo
	Siglo 6 antes de Cristo
	Siglo 5 antes de Cristo

	MONARQUIA (Los Reyes) 
	DEPORTACION
	RESTAURACION

	Libros donde se halla:

1 y 2 de Samuel, 1 y 2 Reyes, 1 y 2 Crónicas, libros de los profetas
	Libros donde se halla:

En algunos profetas como Ezequiel
	Libros donde se halla:

Nehemías y Esdras

	Nos cuenta:

La historia de los Reyes. Aquí se desarrolla la actividad de la mayoría de los profetas. Ellos recuerdan la alianza del Sinaí. Los sabios empiezan a reflexionar sobre la vida y el destino del hombre.

Personaje principal:

David
	Nos cuenta:

Durante el exilio hubo una reflexión profunda sobre la historia de Israel. Se recogieron recuerdos antiguos y empezaron a tomar su forma definitiva muchos libros del A.T.

Personaje principal:

Ezequiel.
	Nos cuenta: 

El regreso a Palestina, la restauración de la vida nacional y del culto a Yavé. Los sabios escriben y también los últimos profetas.

Personajes principales:

Esdras y Nehemías


PREGUNTAS PARA EL REPASO:

1.-  ¿Cuántos siglos más o menos abarca el Antiguo Testamento? (excluyendo los once primeros capítulos del Génesis)

2.- ¿Cuál es el suceso clave de toda esta historia?

3.- En el Sinaí ¿A qué se comprometía el pueblo judío?

4.- En el Sinaí ¿A qué se comprometía Dios?

5.- ¿Quién es el personaje más importante de la historia de los patriarcas?

6.- ¿Quién es el personaje principal de la liberación de Egipto?

7.- ¿Quién es el personaje principal de la conquista de Palestina?

8.- ¿Quién es el rey más destacado en la historia de Israel?

Tema N: 11 “Las grandes líneas del Nuevo Testamento”

El Nuevo Testamento abarca un periodo de un siglo; cuenta la predicación e historia de Jesús y la prodigiosa expansión de la Iglesia durante sus primeros años. El suceso principal del N.T. es la muerte y resurrección de Jesús, base de nuestra fe.

	Año 27


	
	Año 30
	
	Año 35

	Predicación de Jesús
	Su muerte
	Su resurrección
	Venida del Espíritu Santo
	Conversión de Pablo


El Nuevo Testamento nos cuenta lo que Jesús ha dicho y hecho para nuestra salvación. También vemos los primeros pasos de la Iglesia. VEAMOS LOS LIBROS DEL NUEVO TESTAMENTO.

LOS 4 EVANGELIOS 

La palabra “evangelio” quiere decir Buena Noticia. Se trata de nuestra salvación en Cristo Jesús.

Los evangelios relatan la predicación de los Apóstoles sobre lo que Jesús hizo y dijo. 

La muerte y la RESURRECCION de Jesús es el centro de todo.

Los evangelistas son Mateo, Marcos, Lucas, y Juan.

LOS HECHOS DE LOS APOSTOLES:
Este libro cuenta los sucesos más importantes de los 30 primeros años de la Iglesia. Fue un periodo de mucho fervor aunque hubo también graves problemas y defectos. Los personajes principales del libro son Pedro y Pablo.

	Desde el año 51 en adelante:
	Entre los años 60 al 80:
	Año 95:

	Cartas de Pablo


	Evangelio según Marcos
	Evangelio según Mateo y Lucas
	Hechos de los Apóstoles
	Evangelio según Juan; Apocalipsis




LAS 14 CARTAS DE SAN PABLO:
Pablo escribió a varias comunidades que él había fundado, dándoles consejos, resolviendo sus problemas y explicando cómo ha de vivir el hombre renovado por Cristo y guiado por el Espíritu Santo.

A través de estas cartas, podemos ver cómo vivían los primeros cristianos.

LAS 7 CARTAS CATOLICAS:
Estas cartas fueron mandadas a todas las comunidades cristianas y por eso se llaman “católicas”o se universales.

Fueron escritas por Santiago(1); Juan(3); Judas(1) y Pedro (2)

EL APOCALIPSIS:

Este libro fue escrito al final del primer siglo, en tiempo de persecución. Está lleno de símbolos y es algo difícil de entender. Es un libro de esperanzas en las luchas de la vida: Cristo ha vencido, los cristianos vencerán.

PREGUNTAS PARA EL REPASO:

1.- ¿Cuál es el suceso clave del Nuevo Testamento?

2.- ¿ Qué significa la palabra “evangelio” ?

3.- ¿Cuáles son los dos personajes más importantes en los Hechos de los Apóstoles?

4.- ¿A quiénes se atribuyeron los cuatro evangelios?

5.- ¿A quiénes dirigió Pablo sus cartas?

6.- ¿Quiénes fueron los autores de las cartas católicas?

7.- ¿Cuál es el mensaje del apocalipsis?

Movimiento Juvenil JAX

Ficha de formación del Jaxista Nº 03

LOS EVANGELIOS
Objetivo: Conocimiento de los Evangelios y su importancia
1.- ¿Qué significado tiene la palabra evangelio?

2.- ¿Quiénes son los evangelistas?

3.- ¿Cuáles son las etapas en la formación de los evangelios?

4.- ¿Cuándo aparecen los evangelios escritos?

5.- ¿Cuál es su mensaje?

6.- ¿Qué función tuvieron los evangelistas?

7.- ¿Qué relatos sobre Jesús existían cuando comenzaron a escribir?

8.- ¿Qué son los evangelios sinópticos?

9.- ¿Por qué se diferencian del evangelio de Juan?

10.- ¿Qué es un evangelio apócrifo?

Para desarrollar el tema debes leer el libro:

- JESUS, LA BUENA NOTICIA
Autor: Alejandro Pérez Urroz. Ediciones Bruño - España

Págs. 22 al 29

Si quieres profundizar en el tema puedes revisar los siguientes textos que encontrarás en la biblioteca JAX:

· La Biblia

· El libro del Catequista

· ¿Entiendes lo que lees? Guía para la lectura católica de la Biblia.

Movimiento Juvenil JAX

Ficha de formación del Jaxista Nº 04

CRISTO
Objetivo: Conocimiento de la humanidad de Cristo, el Cristo histórico.

1.- De los grupos sociales, políticos y religiosos de esa época ¿Cuál te parece que está más cerca a Jesús?

2.- Escribe 4 adjetivos que reflejen la figura de Jesús.

3.- ¿Cómo demuestra Jesús su libertad?

4.- ¿Cómo manifiesta Jesús que es un hombre para los demás?

5.- ¿Cómo concebían los primeros cristianos a Jesús?

6.- Resume qué opiniones tenían los contemporáneos de Jesús sobre El.

7.- Explica las ideas que tenían los diversos grupos políticos de la época sobre la misión del enviado de Dios.

8.- ¿Cuáles fueron las tentaciones que sufrió Jesús? ¿Qué nos quiere decir?

9.- ¿Qué tipo de mesianismo sigue Jesús?

10.- ¿Cómo muestra Jesús el rostro de Dios?

Para desarrollar el tema debes leer el libro:

- JESUS, LA BUENA NOTICIA
Autor: Alejandro Pérez Urroz. Ediciones Bruño - España

Págs. 40 al 49 y 78 al 81

Si quieres profundizar en el tema puedes revisar los siguientes textos que encontrarás en la biblioteca JAX:

· La Biblia

· El libro del Catequista

· Catecismo de la Iglesia Católica.

Movimiento Juvenil JAX

Ficha de formación del Jaxista Nº 05

CRISTO II
Objetivo: Conocimiento del Cristo Dios.

1.- ¿Por qué tenía que ser Jesús descendiente de David?

2.- ¿Qué significa que Jesús es el Hijo de Dios?

3.- ¿Cómo se presenta Jesús desde su nacimiento?

4.- ¿Quiénes lo reciben?

5.- ¿Quiénes lo rechazan?

6.- ¿Cuál fue el pueblo de Jesús?

7.- ¿Cómo se comporta Jesús en su vida de Nazareth?

8.- ¿En qué regiones desarrolla Jesús su actividad? 

9.- ¿Cuál era el mensaje de Juan el  bautista?

10.- ¿Qué importancia tenía Jerusalén?

11.- ¿Qué mensaje le quiere dar Jesús a la entrada en Jerusalén?

12.- ¿Por qué se enfrenta Jesús en el templo?

13.- ¿Quiénes eran los perseguidores de Jesús?

14.- ¿Quiénes mataron a Jesús?

15.- ¿Qué razones tenían cada grupo para matar a Jesús?

16.- ¿Cuáles son las razones que enfrentaban a Jesús con los dirigentes judíos?

17.- ¿Por qué murió Jesús?

18.- ¿Qué significó la muerte para sus seguidores?

19.- ¿Qué significa resucitar? ¿Cómo demuestran los discípulos que Jesús ha resucitado?

20.- ¿Quién resucita a Jesús?

Para desarrollar el tema debes leer el libro:

- JESUS, LA BUENA NOTICIA
Autor: Alejandro Pérez Urroz. Ediciones Bruño - España

Págs. 59 al 67,  74 al 77 y 96 al 107

Si quieres profundizar puedes revisar los siguientes textos que encontrarás en la biblioteca JAX:

· La Biblia

· El libro del Catequista

· Catecismo de la Iglesia Católica.

Movimiento Juvenil JAX

Ficha de formación del Jaxista Nº 06

LAS CARTAS DE LOS APOSTOLES
Objetivo: Conocer las cartas de los apóstoles y su importancia para los cristianos.

1.- ¿ Cuántas y cuáles son las cartas de los apóstoles ?


2.- ¿ Qué significa comer el pan y beber el vino según San Pablo en su carta a los Corintios ?

3.- ¿ Por qué hace San Pablo la comparación del cuerpo de Cristo con todos los cristianos ?

4.- ¿ Qué importancia tiene la resurrección de Cristo para nosotros los cristianos  ?

5.- ¿ Qué quiere decir Santiago con la siguiente frase: " El hombre interiormente dividido será inconstante en todos sus caminos" ?

6.- ¿ Qué provecho saca uno cuando dice que tiene fe pero no lo demuestra con su manera de actuar ?

7.- ¿ Cuál es la palabra clave de la carta de Santiago ?

8.- ¿ Las profecías de la escritura son de interpretación privada ?

9.- ¿ Qué nos dice Pedro con el proverbio: "El perro vuelve a su vómito y el cerdo apenas lavado se revuelca en el barro" ?

10.- ¿ A qué nos llama Pedro con su segunda carta ?

11.- ¿ Cuáles son los criterios que nos pone San Juan para saber si andamos en la luz?

12.- ¿ En qué debe convertirse para nosotros el amor de Dios ?

Para responder las preguntas, deberás leer:

- Carta de Pablo a los Corintios Cap. 11,17 - 15

- Carta de Santiago - 2da Carta de Pedro - 1era Carta de Juan
Recomendamos usar la Biblia Latinoamericana.

Movimiento Juvenil J.A.X.

Ficha de formación del Jaxista Nº 07 

LA IGLESIA
Objetivo: Conocer nuestra relación con la Iglesia y su importancia en la historia del cristianismo

Metodología: Revisar el texto y luego responder las preguntas finales. Al final se expondrán las respuestas y se harán las correcciones necesarias.

LA PRIMERA COMUNIDAD: 

¿Cuál es la conexión histórica de la Iglesia con Jesús de Nazareth? ¿Hasta qué punto sus actitudes y mensaje (de la Iglesia) coinciden con las del Maestro?

En una sociedad como la nuestra es necesario distinguir lo permanente y  mudable de esta institución. El conocimiento elemental de su historia debe ser un elemento que aumenta el dinamismo, permitiendo a la comunidad cristiana mantener una fidelidad creciente a lo que su Señor espera de ella en el AQUÍ y AHORA. Se trata de vivir en una constante actitud de conversión a Aquel que no vino  a ser servido sino a servir.

IGLESIA, QUE ES?: 

El concepto de Iglesia es la traducción del hebreo “KAHAL”: asamblea cristiana; es el grupo que se reúne teniendo al Dios de Jesús como “convocante” y centro de la reunión. Así la primitiva comunidad al llamarse “Iglesia” se califica como el nuevo y verdadero pueblo de Dios.

El concilio la define con comparaciones bíblicas: la Iglesia es el rebaño, cuyo Pastor es Jesús; es el campo de labranza y el Señor es el labrador; es la edificación cuya Piedra angular es Cristo, es el Templo cuyas piedras vivas somos los cristianos, es la Jerusalén celestial y nuestra Madre, es el cuerpo místico de Cristo, al que nos incorporamos por el bautismo y que Jesús es la cabeza. La Iglesia es la esposa del Señor, es visible porque está formada por hombres y es espiritual por su origen divino. La Iglesia es una, santa, universal y apostólica. Es el pueblo de Dios que profesa la fe de los apóstoles.

Las únicas noticias sobre los inicios de la Iglesia las encontramos en los escritos del Nuevo Testamento que tienen como finalidad animar la fe de las comunidades cristianas. El libro de los Hechos es el que más se acerca a lo que se puede llamar “historia”; allí se descubre cómo se difunde la predicación cristiana desde Jerusalén hasta Roma. El centro de predicación de estas mismas comunidades es el mismo Jesús y el centro de la predicación del mismo Jesús es el Reino de Dios, la Iglesia no es el Reino de Dios, pero tiene como finalidad estar al servicio de este.

LOS ORIGENES: 

Según nos narran los Hechos, algo sucedió después de la muerte de Jesús para que su causa no terminase en el Calvario. La experiencia pascual fue algo que los hizo cambiar radicalmente : “un espíritu de había adueñado de ellos” (Hch. 2)

El Espíritu de Dios hablaba por sus bocas, había tenido lugar PENTECOSTES. A partir de entonces los discípulos comenzaron a pregonar “Dios ha constituído Señor y Mesías al mismo Jesús a quien ustedes crucificaron” (Hch 2,36)

A esta predicación San Pablo llamó KERYGMA, es decir: BUENA NOTICIA, que se pregona para que todos se enteren. En torno a la predicación de los apóstoles se fue formando y creciendo una comunidad que fue llamada por los judíos “Secta de los nazarenos”, un grupo aparentemente igual a los demás, aunque con características propias.

La mayor parte de los primeros cristianos era de Jerusalén o al menos de Palestina.

Su conducta en lo visible, apenas se diferenciaba de otros judíos piadosos, su cultura era rural y su situación económica bastante baja. Se les denominaba “judeo-cristianos”. Pero también había un número de fieles que habían vivido en las colonias de judíos existentes en las grandes ciudades ribereñas: su estilo era urbano y su posición económica más desahogada. Se les conoce como “cristianos-helenistas” por su influencia griega.

Ambos grupos, al inicio no presentaron ningún problema, en las reuniones celebradas en sus casas, escuchaban las enseñanzas de los apóstoles, practicaban la comunidad de bienes y celebraban la fracción del pan (Hch 2, 42-47). Posteriormente empezaron a surgir problemas entre helenistas y judeo-cristianos; para solucionar el problema los doce dieron a los helenistas una organización propia (Hch 6, 1-7)

Al ser víctimas de persecuciones por parte de los judíos, los helenistas extendieron el Evangelio por partes no judías. En Antioquía se les empezó a llamar “cristianos” y la conversión de paganos fue abundante. Descubrieron que no era necesario hacerse judío para ser cristiano. A partir del enfrentamiento entre San Pablo y San Pedro (Ga 2,14), quedó establecido que “ninguna norma judía era necesaria para ser cristiano”. La solución de este problema era importante porque estaba en juego la persistencia del cristianismo como religión “judía” o la posibilidad de convertirlo en un proyecto universal. Las normas de pureza ritual del Antiguo Testamento, la ley, no eran causa de salvación sino la fe en JESUCRISTO.

ORGANIZACION DE LAS PRIMERAS IGLESIAS: 

Los diversos servicios, funciones y tareas se designan en la Iglesia con el nombre de “Ministerio”. Las primeras comunidades se sintieron libres para producir, bajo el impulso del Espíritu, los ministerios que en cada caso juzgaron convenientes, dadas las necesidades que se iban presentando.

Es El, quien establece la organización porque es El mismo quien mueve a la comunidad. De aquí se puede aprender a distinguir aquello que es inmutable, por ser esencial a la Iglesia de las diversas formas históricas cambiables.

En las primera comunidades se da una importancia primordial a los miembros que poseen unas cualidades personales: “carisma” que, puestas al servicio de los demás y de la comunidad son interpretadas por esta como dones gratuitos de Dios a su Iglesia: apóstoles, profetas, doctores, evangelistas, etc; que nos son actividades directamente dirigentes ni tienen poder de jurisdicción, conforman una Iglesia de condición carismática. Se da un proceso de “evolución”: la Iglesia de Jerusalén desarrolla su estructura siguiendo en buena parte, el modelo de las instituciones judías. Los “doce” constituyen el grupo de los testigos oficiales de la vida de Jesús y tienen un importante peso específico. Los presbíteros parecen derivados de los ancianos componentes del Sanedrín. Las Iglesias fundadas por San Pablo son, en un principio, masa carismática en las que es importante que cada miembro cumpla una función, “su función”. Así se define a la Iglesia como cuerpo de Cristo. A la muerte del apóstol los que presidían las comunidades, heredaron su rol. Eran elegidos por la comunidad, se exigían ciertas cualidades, se les imponían las manos y recibían después una oración de la cual pasaban a formar parte del equipo que presidía la Iglesia local.

Desempeñaban funciones administrativas o normativas y cuidaban de conservar intacto el depósito de la fe, es decir,  lo predicado por los apóstoles.  Ellos imponían las manos a otros.

En el siglo II se establece el episcopado monárquico como símbolo y garantía de la unidad de la Iglesia frente a las herejías. En cada Iglesia local hay un solo obispo y se establece una subordinación a este por parte de todo el colegio de los presbíteros. A mediados del siglo II se hace legítima la diferencia entre el Clero y el resto de los fieles. Los obispos, los presbíteros y los diáconos reciben, por medio de la imposición de las manos, un carisma o capacidad especial para realizar válidamente ciertas cosas.

Características de la Iglesia primitiva es su “multiformidad”: diversidad de culturas, en formas de organización, en celebraciones, etc: cada Iglesia puede ser prácticamente autónoma en su vida ordinaria. Las capacidades o carismas de cada uno se ponían al servicio de los demás, sin excesivas normas o estructuras previas. Era un pequeño número de componentes, minoría social. La fuerte personalización de su fe eran elementos que permitían una vida en comunidad con la PARTICIPACION RESPONSABLE DE TODOS. Esto no quería decir que careciesen de problemas, sino que esta Iglesia se entiende a sí misma como un “misterio”, comunidad convocada por decisión misteriosa de Dios; se realiza por la comunión y por los dones del Espíritu; se ve a sí misma como nuevo pueblo de Dios en camino hacia el reino; como cuerpo cuya cabeza es Cristo o como templo de Dios.

“QUIERO PERTENECER  A LA IGLESIA PORQUE CREO EN JESUS DE NAZARETH Y ESTOY DECIDIDO A SEGUIRLO. MI PERTENENCIA A LA IGLESIA NO DEBE SER ALGO HEREDADO SINO ALGO MUY VIVO Y PERSONAL, QUE ME SALE DE DENTRO. CONFIO EN QUE, JUNTO CON OTROS QUE TIENEN MI MISMA INQUIETUD, CONSEGUIRE CONOCER MEJOR A JESUS Y SERE CAPAZ DE SEGUIRLE MAS ADECUADAMENTE EN MEDIO DE LAS CIRCUNSTANCIAS Y PROBLEMAS DE HOY”

PREGUNTAS PARA EL REPASO:

1.- ¿Qué es la Iglesia?

2.- ¿Qué relación existe entre Jesús, el reino de Dios y la Iglesia?

3.- ¿Cuándo nace la Iglesia?

4.- ¿Qué características más notorias tenía esta primera Iglesia?

5.- ¿Cómo era la organización de las primeras comunidades cristianas?

6.- ¿Cuál es la tarea de la Iglesia?

SOBRE EL PROYECTO PASTORAL DE RENOVACION VICARIAL Y PARROQUIAL (EVAP) O NUEVA  IMAGEN DE PARROQUIA (NIP):
1.- ¿En qué consiste el Proyecto Pastoral de renovación vicarial y pastoral?

2.- ¿Con qué fines se creó este Proyecto?

3.- ¿Cuáles son los criterios que debemos tener en cuenta para llevar a cabo este Proyecto?

4.- ¿Qué esfuerzo personal debemos realizar para vivir la experiencia inmediata de ser Iglesia?

5.- ¿En qué consiste el Objetivo General de la primera etapa?

6.- ¿Cuál es nuestra tarea dentro de este proyecto de renovación?

(*) Resolver con el libro “De masa a Pueblo de Dios”

Movimiento Juvenil J.A.X.

Ficha de formación del Jaxista Nº 08

SAN AGUSTIN
Objetivo: Conocer la vida de San Agustín y comprometerse a aplicar en su vida las ideas fundamentales de su espiritualidad.

Metodología: La aplicada en todas las reuniones: Investigación individual y corrección grupal.

1.- 
¿Dónde y cuándo nace San Agustín?

2.- 
¿Quiénes formaban su familia? Explica.

3.- 
¿Quiénes eran sus compañeros y amigos? ¿Qué significaba para San Agustín la amistad?

4.-
¿Cuáles fueron los lugares más importantes en su vida? ¿Por qué?

5.-
¿Cuáles son sus libros más importantes?

6.- 
¿Por qué se le llama a San Agustín el primer  hombre moderno?

7.- 
¿Cuáles son las ideas clave sobre la espiritualidad de San Agustín?

8.- 
¿Con qué idea se relaciona cada una de las siguientes frases? Explica

- 
"Todo cuerpo, por su peso, tiende al lugar que le es propio. No necesariamente hacia abajo, sino hacia su lugar. El fuego tiende hacia arriba; la piedra, hacia abajo. El aceite derramado en el agua se eleva sobre el agua; el agua vertida sobre el aceite se coloca debajo del aceite. Llevados por su propio peso, acuden a su lugar propio. Lo que no está en su sitio está inquieto; se le pone en él, y descansa.

Mi amor es mi peso. Por él soy llevado a donde quiera que voy. 

El amor de Dios nos inflama y nos lleva hacia arriba; nos enardecemos y subimos."

-
"A Dios nos acercamos por movimientos del alma no por pasos del cuerpo. ¿Quieres estar cerca de El? Sé como El. Cuanto menos te le pareces, más te alejas de El.

Cuando te parezcas a El, alégrate. Cuando te apartes de El, gime. Tus lágrimas excitarán tu deseo, y tu deseo encenderá tu esperanza. De esta forma, deseando y esperando, volverás a parecerte y a acercarte a El."

-
"¿Por qué gustas tanto de hablar y tan poco de escuchar? Andas siempre fuera de ti, y rehusas regresar a ti. El que enseña de verdad está dentro; en cambio, cuando tú tratas de enseñar, te sales de ti mismo y andas por fuera. Escucha primero al que habla dentro y, desde dentro, habla después a los que están fuera."

Para responder las preguntas deberás leer :

- BIBLIOGRAFIA DE SAN AGUSTIN

- CONFESIONES (Introducción)

Ver las Diapositivas sobre San Agustín : - TARDE TE AME

Movimiento Juvenil J.A.X.

Ficha de formación del Jaxista Nº 09

LOS SACRAMENTOS
Objetivo: Conocer qué es un Sacramento y la importancia de cumplir con ellos.

Metodología: La aplicada en todas las reuniones: Investigación individual y corrección grupal.

1.- 
¿Qué es un Sacramento?

2.- 
¿Qué significa que un sacramento es un signo sensible?

3.- 
¿Cuántos y cuáles son los sacramentos?

4.- 
¿Por qué son importantes en la vida de un cristiano?

5.-
Di en qué lecturas bíblicas Cristo instituye los sacramentos.

6.- 
¿Qué sacramentos no se pueden recibir 2 veces? ¿Por qué?

BIBLIOGRAFIA:
- PAG. 262-263 CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA

- NUEVO TESTAMENTO

- CATECISMO CATOLICO Nº 03 - Editorial Bruño

Movimiento Juvenil J.A.X.

Ficha de formación del Jaxista Nº 10

LA MISA
Objetivo: Conocer ideas fundamentales sobre la Misa y la importancia de asistir a ella como miembros de la Iglesia.

Metodología: La aplicada en todas las reuniones: Investigación individual y corrección grupal.

1.- ¿Qué es la Misa?

2.- ¿Cuántas y cuáles son las partes de la misa?

3.- ¿Para qué debemos celebrar la misa?

4.- ¿Qué significado tienen el Pan y el Vino?

5.- ¿Qué recordamos en la misa?

6.- ¿Cuáles son los fines de la misa?

BIBLIOGRAFIA: 
- PAG. 53 y ss. CATECISMO CATOLICO Nº 03

- PAG. 308-309 CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA

- LC 22,19
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